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riale, der af Dansk Arbejdsgiverforening 
stilles til Raadighed for Departementet. 

Med Hensyn til selve Sagernes Proce- 
dure for Udvalget bemærkes, at det er 
Tanken, at disse foredrages for Udvalget 
af den Kommitterede, dog saaledes at baade 
Arbejdsgiverne og Arbejderrepræsentanterne 
har Lejlighed til at fremføre deres Bemærk- 
ninger. Udvalget vil derhos selvsagt ved 
Afgørelsen være berettiget til at drage Nytte 
af den Sagkundskab, som findes i Organisa- 
tionerne. Det ligger i Sagens Natur, at Ud- 
valget endvidere vil være berettiget til, for- 
inden det træner Afgørelse angaaende Løn- 
ningerne i en for dette indbragt Sag, at af- 
kræve den Kommitterede Oplysning om, 
hvilke Foranstaltninger der er truffet til 
Regulering af vedkommende Arbejdsgivers 
Fort j enstmuligheder. 

Til Lovforslagets enkelte Paragraffer 
skal man knytte følgende Bemærkninger: 

Til § 1. 
Man har fundet det rettest i § 1, Stk. 2, 

udtrykkelig at fastslaa, at de almindelige 
Regler om Kontrol med Arbejdsgivernes 
Fortjenester gælder ved Siden af de i Lov- 
forslaget foreslaaede nye Bestemmelser om 
Kontrol med Arbejdslønnen. 

Til § 4. 
Da der vil kunne gaa nogen Tid fra 

Arbejdets Paabegyndelse, til den Kommit- 
terede ved sin Kontrol bliver opmærksom 

paa, at der ved et Arbejde af den herom- 
handlede Art ydes for høje Lønninger, har 
man anset det for paakrævet, at der og- 
saa kan skrides ind i Tilfælde, hvor Arbej- 
det allerede er udført. Der kan dog selv- 
sagt kun være Tale om Indskriden i Tilfælde, 
hvor Arbejdets Udførelse helt eller delvis 
ligger efter nærværende Lovs Ikrafttræden. 

Til § 5. 
Da principielt de almindelige kollektive 

Overenskomster skal komme til Anvendelse 
paa dette Arbejdsomraade, har man fundet 
det naturligst i Konsekvens heraf a t  fore- 
slaa, at alle andre Uoverensstemmelser end 
de i § 4 nævnte, skal søges løst efter de for 
paagældende Overenskomstomraader fast- 
satte Regler for Behandling af faglig Strid, 
eller i Mangel af saadanne Norm for Regler 
for Behandling af faglig Strid uanset Par- 
ternes organisatoriske Stilling. 

Til § 6. 
Deii i § 6 foreslaaede' Regel om Føl- 

gerne af, at der er udbetalt Løn i Strid 
med Forslagets Bestemmelser, er udformet 
i Lighed med Bestemmelserne i Handels- 
ministeriets Bekendtgørelse af 23. Decem- 
ber 1941. 

Til § 10. 
Det foreslaas, at Loven træder i Kraft 

straks, og at den foreløbig har Gyldighed 
indtil den 1. November 1943. 

Forelagte Lovforslag m. m. 207 


