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af det danske Lønniveau og den deraf føl- 
gende videre Indvirkning paa Pris- og Om- 
kostningsniveauet. 

Dette Forhold har særlig Betydning 
for saadanne Tilfælde, hvor der ikke findes 
gældende Overenskomster, men i øvrigt 
ogsaa paa Omraader, hvor de gældende 
Overenskomstforhold tillader en betydelig 
Bevægelsesfrihed for Aftaler mellem Ar- 
bejdere og Arbejdsgivere inden for særlige 
Omraader eller for visse Virksomheder, 
bl. a. ved Akkordaftaler. 

Medens det som anført har været muligt 
ad administrativ Vej at tilvejebringe en effek- 
tiv Ordning til Regulering af Arbejdsgi- 
vernes Indtægtsmuligheder, har man sav- 
net tilsvarende Bestemmelser for Arbejds- 
lønningernes Vedkommende, og man har 
derfor anset det for paakrævet 홢 samtidig 
med, at de gældende Regler om Priskontrol 
bevares, 홢 at søge tilvejebragt Lovhjemmel 
for at sikre, at Arbejdslønnen paa dette Om- 
raade svarer til de almindelige Fortjenester 
for tilsvarende Arbejde for dansk Regning. 
Uden en saadan gennemført Kontrol med 
Arbejdslønningerne vil det i Virkeligheden 
heller ikke være muligt at føre en fuldtud 
effektiv Kontrol med Arbejdsgivernes For- 
tjenester. 

Selve Lønkontrollen foreslaas som hid- 
til udøvet af Udenrigsministeriets Kom- 
mitterede i Industrisager. Saafremt denne 
eller en af Hovedorganisationerne skønner, 
at der ved Arbejde af den heromhandlede 
Art ydes Lønninger, der ikke svarer til de 
almindelige Fortjenester for tilsvarende Ar- 
bejde, skal der med Bistand af Hovedorgani- 
sationerne søges tilvejebragt en Ordning. 
Hovedorganisationerne vil eventuelt kunne 
henvise Sagen til endelig Afgørelse ved faglig 
Voldgift, for uorganiserede Omraader dog 
kun, saafremt der opnaas Enighed herom med 
vedkommende uorganiserede Parter. Kan 
en Ordning ikke opnaas indenfor en rimelig: 
Frist, kan Sägen af den Kommitterede eller 
hver af Hovedorganisationerne indbringes 
for det nedenfor nævnte Lønudvalg, der 
endelig og med forbindende Virkning for 
Parterne afgør, hvilken Akkord- eller Time- 

- løn der vilde være at udrede for det paagæl- 
dende Arbejde. 

Dette Udvalg foreslaas sammensat af 
en af Kongen udnævnt Formand, 2 Re- 
præsentanter for Staten samt 2 Repræ- 
sentanter tillige med det fornødne Antal 
Suppleanter for hver af Hovedorganisa- 
tionerne. Det foreslaas, at dette Udvalg, 
hvor Forholdene maatte gøre dette ønske- 
ligt og muligt, skal kunne forelægge Ak- 
kordspørgsmaal for Fagets permanente eller 

i Mangel af en sa.ad.an, en særligt etableret 
Voldgiftsret. Da Sager af den heromhand- 
lede Art haster meget og derfor bør afgøres 
snarest muligt, efter at de er, indbragt for 
Udvalget, er det Tanken at indskærpe for 
Voldgiftsretterne, at de i § 7 i Norm for 
Regler for Behandling af faglig Strid,, fast- 
satte Tidsfrister, hvorefter Voldgiftsretten 
som Regel stal  træde sammen senest 6 
Dage, efter at den er paakaldt, og skal af- 
sige Kendelse senest 14 Dage, efter at Sagen 
er indgivet til Retten, nøje bør overholdes 
i disse Sager. 

Som foran anført er det Tanken, at 
Lønnen paa dette Omraade skal svare til 
de almindelige Fortjenester for tilsvarende 
Arbejde. Ved Afgørelsen af, om den faktisk 
ydede Arbejdsløn svarer til disse Fortjene- 
ster, maa der naturligvis ses bort fra de i 
adskillige Tilfælde i Henhold til Overens- 
komst ydede unormalt store Lønninger for 
Arbejder af den heromhandlede særlige Ka- 
rakter for udenlandsk Regning. 

For  at opnaa, at Lønnen paa dette 
Omraade svarer til den almindelige Fortje- 
neste for tilsvarende Arbejde, er det fore- 
slaaet, at saafremt der efter paagældende 
Arbejdes Art og Beliggenhed findes en for 
Arbejdet ved almindelig kollektiv Overens- 
komst mellem Organisationer under Dansk 
Arbejdsgiverforening og Dø samvirkende 
Fagforbund eller direkte mellem disse Hoved- 
organisationer aftalt Akkordpris, skal denne 
bruges. Véd Arbejder paa Timeløn skal der, 
hvis kollektive Overenskomster foreligger, 
ydes den almindelige ved disse Overens- 
komster fastsatte Timeløn. 

For andre Arbejdsomraader, for hvilke 
der ikke er fastsat Lønninger som nævnt, 
skal de Akkordpriser, der fastsættes, svare 
til den Akkordfòrtj eneste, der i Almindelig- 
hed kan opnaas for andet tilsvarende Ar- 
bejde, medens Timelønninger skal svare 
til Timelønsfortj enesten ved tilsvarende , , ' 홢 
Arbejder inden for Faget paa vedkommende 
"Egn.," 

Man har fundet det rettest udtrykke- 
ligt at fastslaa, at Akkordpriserne, hvis 
Arbejdet er af simplere eller vanskeligere 
Karakter end forudsat i Priskuranter og 
lign., maa afpasses under Hensyntagen her- 
til. Dernæst har man foreslaaet, at det ud- 
trykkeligt fastslaas, at der vil kunne ydes 
Tillæg for Udearbejde under Hensyn til Af- 
stand fra, Arbejdsplads eller Hjem. 

Vejledende med Hensyn til, hvad Time- .I 
fortjenesten paa Akkord eller Timeløn nor": 
malt udgør, er den officielle Lønstatistik, 
der udarbejdes af Det statistiske Departe- 
ment paa Grundlag af lønstatistisk Mate- 


