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F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

O p r e t t e l s e  a f  v i s s e  S t i l l i n g e r  i  A r b e j d s m i n i s t e r i e t .  

(Fremsat i Folketinget den 19. November 1942 af Finansminister K. H. Kofoed), 

I Arbejdsministeriet oprettes en Stilling som Departementschef i Ministeriernes 
Lønningsklasse 1 a samt en Stilling som Kontorchef i Ministeriernes 2den Løn- 
ningsklasse. 

Denne Lov træder i Kraft straks. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Ved kgl. Resolution af 9. November 
1942 er Arbejds- og Socialministeriet delt 
i et Arbejdsministerium og et Socialmini- 
sterium, og ved kgl. Resolution af 14. No- 
vember 1942 er det herefter bestemt, at der 
fra det hidtidige Arbejds- og Socialmini- 
sterium vil være at henlægge følgende Sager 
til Arbejdsministeriet: Mægling og Voldgift 
i Arbejdsstridigheder, Lov om Arbejdsfor- 
hold, Arbejdsfordeling, Arbejdsanvisning og 
Arbejdsløshedsforsikring, herunder Lov om 
kommunale Beskæftigelsesudvalg og Lov 
om Formidling af Arbejdskraft til offentlige 
Arbejder m. v., Forbud mod Overarbejde, 
Udvandring, samt Beskæftigelseslovgivnin- 
gen (herunder Lov om Iværksættelse af 
offentlige Arbejder og Beskæftigelse af ar- 
bejdsløse, Lov om Ungdomslejre og Lov om 
Tilskud fra den fælleskommunale Udlig- 
ningsfond vil visse kommunale Arbejder). 

Da det hidtidige Arbejds- og Social- 
ministerium kun har bestaaet af eet De- 
partement, anser man det for paakrævet, 
at der i Forbindelse med den stedfundne 

Deling oprettes en Stilling som Departe- 
mentschef i Arbejdsministeriet. 

Af de Omraader, der ifølge det anførte 
er overført til dette Ministerium, har Ad- 
ministrationen af Beskæftigelseslovgivnin- 
gen samt endvidere den offentlige Arbejds- 
anvisning, herunder Loven om kommunale 
Beskæftigelsesudvalg og Loven om Formid- 
ling af Arbejdskraft til offentlige Arbejder 
m. v., været henlagt under den af det hid- 
tidige Arbejds- og Socialministerium opret- 
tede Beskæftigelsescentral. 

I denne beskæftiges et meget betydeligt 
Personale, hvoraf en Del er Tjenestemænd 
eller Aspiranter til Tjenestemandsstillinger. 
Ledelsen har været varetaget af en Tjeneste- 
mand i Ministeriernes 5te Lønningsklasse, 
hvem der i Henhold til Tekstanmærkning 
til § 15 paa Finansloven for Finansaaret 
1942-43 er udbetalt Lønning som Kontor- 
chef, saaledes at Differencen betragtes som 
et personligt ikke-pensionsgivende Tillæg. 

Da imidlertid hele det af Beskæftigel- 
sescentralen administrerede Omraade nu er 


