
2567 11 홢 .홢 홢 11 2568 , 

IX.  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

F o r l æ n g e l s e  a f  G y l d i g h e d e n  a f  L o v  N r .  4 7 8  

a f  1 4 .  S e p t e m b e r  1 9 4 0  o m  A r b e j d s f o r h o l d  m e d  s e n e r e  

Æ n d r i n g e r .  

(Fremsat i Folketinget den 8. Oktober 1942 af Arbejds- og Socialminister Kjærbøl). 

Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om Arbejdsforhold, saaledes som denne er 
forlænget og ændret ved Lov Nr. 449 af 31. Oktober 1941, jfr. Bekendtgørelse Nr. 450 
af s. D., og med senere Tilføjelse ved Lov Nr. - 488 af 1. December 1941, vedbliver at have 
Gyldighed indtil den 1. November 1943, for saa vidt den ikke ved kongelig Anordning , 
sættes ud af Kraft forinden. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om 
Arbejdsforhold, der oprindelig kun var gæl- 
dende indtil 1. November 1941, blev ved 
Lov Nr. 449 af 31. Oktober 1941 홢 med 
Uvisse mindre Ændringer, nemlig i §§ 2, 4 
og 9 홢 forlænget for Tiden indtil 1. Novem- 
ber 1942, jfr. Lovbekendtgørelse Nr. 450 af 
31. Oktober 1941, hvorhos der ved Lov 
Nr. 488 af 1. December 1941 fandt en Til- 
føjelse Sted til Loven, idet der indføjedes 
en . ny § 2 a vedrørende det saakaldte Sær- 
pristal. 

Med Loven om Arbejdsforhold var det 

som bekendt Hovedformaalet under de 
raadende ekstraordinære Forhold at tilveje- 
bringe en saadan Form for Samarbejde mel- 
lem Arbej dsgiver og Arbej der, at man i 
første Linie kunde undgaa de Arbej ds- 
kampe, der ellers kunde blive Følgen af 
Uoverensstemmelser Parterne imellem om 
Løn-, og Arbejdsforhold. Da Forholdene 
fremdeles gør en saadan Lovgivning ønske- 
lig, fremsættes nærværende Forslag, som 
gaar ud paa at forlænge Loven uændret for 
et Aar til den 1. November 1943. 


