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Forslag il Lov -

. om

| Foriéeﬁgélée af Gjldig‘hedeh af Loer478

af 14. September 1940 om Arbejdsforhold
’ }Endringer.

‘med senere

(Fremsat i Folketinget den 8. Oktober 1942 af Arbejds- og Socialﬁljﬁihisrter‘Kjwfbéz’).”;

Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om Arbejdsforhold, ’saalédes“s'om denne ‘er
forleenget og sendret ved Lov Nr. 449 af 31. Oktober 1941, jir. Bekendtgerelse Nr, 450
af 5. D., og med senere Tilfojelse ved Lov Nr. 488 af 1. December 1941, vedbliver at have
Gyldighed indtil den 1. November 1943, for saa vidt den ikke ved kongelig Anordning

sottes ud af Kraft forinden.

Bemserkniﬁger til foranstaaende vLovforsilag.”ﬁ 1

Lov Nr. 478 af 14. September 1940 om
Arbejdsforhold, der oprindelig kun var geel-
dende indtil 1. November 1941, blev ved
Lov Nr. 449 af 31. Oktober 1941 — med
‘visse mindre Andringer, nemlig i §§ 2, 4
og 9 — forlenget for Tiden indtil 1. Novem-
ber 1942, jfr. Lovbekendtgerelse Nx. 450 af
31. Oktober 1941, hvorhos der ved Lov
‘Nr. 488 af 1. December 1941 fandt en Til-
fojelse Sted til Loven, idet der indfgjedes
en ny § 2 a vedrerende det saakaldte Seer-
‘pristal.

Med Loven om Arbejdsforhold var det

som bekendt HoVedf_brmaalét - ﬁﬁder’ ~de

raadende ekstraordinare Forhold at tilveje- -
bringe en saadan Form for Samarbejde mel- -
lem Arbejdsgiver og “Arbejder, at man i-. .

forste Linie kunde undgaa de Arbejds- -

kampe, der ellers kunde  blive Folgen af -

Uoverensstemmelser Parterne imellem om '
Len- og Arbejdsforhold. Da ' Forholdene
fremdeles gor en saadan Lovgivning enske-

lig, fremswmttes neerveerende Forslag, som

gaar ud paa at forleenge Loven usndret for-
et Aar til den 1. November 1943.




