1979 Anm. til § 21: Undervisningsministeriet. - N 1980
Til IX. Rigshospitalet.

Kontoen fordeler sig herefter saaledes: : : »
Honorarer til Tjenestemeend . ............. ... ... SO e v... 65150 Kr.

— - Tkke-Tjenestemeend. .........ooivenieniiiiiiiiiianens . 365242 —
v ‘ ‘ ‘ 430 392 Kr.
15 pCt. Tilleeg.......... e e ceetie...no 64559 —
, 4 . 494 951Kz,
Heral refunderes. .. .oovve oottt 11 355 Kr. P
+ 15 pCh. Tilleg. ...t P s 17040 — ‘
: : 13059 —

: - Bevilling.. .. 481892 K.
b. 2. Funktionshonorarer. R. 4168 Kr., B. og F. 2000 K. I
c. Lonninger til Portorer og Husmedhjalpere sami uge- og daglonnet Personale.

R. 785795 Kr., B. 857 514 Kr., F. 928 830 Kx., jfr. Bilagsbog ad §:21. . . o
Lonningerne er udregnet efter Regnskabet for Finansaaret 1941—42 med Hensyn-

" tagen til den med Finansministeriets Tilslutning foretagne a-jour Fering, af Lenningerne.

d. Vederlag een Gang for alle. R. 1454 K., B. og F. 500 Kr. - i

e. Medhjlpssum. R. 576934 Kr., B. 620783 Kr., F. 593 665 Kr. :
Underkontoen. Elstraordincert tl Kontorhold. R. 10524 Kr., B. 5000 Kr., F.
8000 Kr. , ) 7 o R
Denne Underkonto, der under normale Forhold var 3600 Kr., er ved Tilleegs-
bevilling de to sidste Aar blevet forhajet til henholdsvis 10 000 Kr. og 12 000 Kr. En Del
af Udgiften skyldes dog Antagelse af Medhjelp paa Grund af Vakance i Tjenestemands-
stillinger og paa Grund af langvarige Sygdomsperioder blandt Personalet. .Det erimidlertid
fortsat nodvendigt at have mere Kontorpersonale under Hensyn til Luftveernsforanstalt-
ninger og foreget Arbejde med Rationeringskort samt under Hensyn til de stadig stigende
Krav til Hospitalerne, som de ekstraordinzre Forhold medferer. Kontoen soges ‘her-
efter opfert med 8000 K. S :
Underkontoen. Midlertidige Leeger. R. 21682 Kr., B. 18560 Kr., F. 21 000 Kr.
Honoraret til den paa Finansloven for Finansaaret. 1942—43, jfr. R. T. 1941—42,
Tilleg B., Sp. 785—86, bevilgéde Lagemedhjzlp for Funktionarlegen 1560 Kr. er opfert
nedenfor under Afsnit B., da man finder det rimeligt, at der udbetales Stillingens Indehaver
et ‘Dyrtidstilleg paa 10 pCt. L Lo e T
: Den stedfundne Forogelse af Léagepersonalet i Forbindelse med den stigende
Patientbelegning og Hospitalets Udvidelser i Almindelighed har medfert foregede Udgifter
til Vikarer under Leegernes Sygdom og Ferie, ogsaa under Hensyn til de nu indferte Tilleg
til Aflasningssummen for Emolumenter m. m., ifr. nedenfor under Konto 10. f., hvorfor
. nservaerende Underkonto foreslaas opfort med 21 000 Kr.’ e
‘ Underkontoen. Vikarer ved Sygeplejen. R. 223 554 Kr., B. 231000 Kr., F.
65780 Kr. . f o
‘Ifelge den hidtil anvendte Fremgangsmaade er ca. 100 af de faste. Sygeplejerske-
stillinger blevet besat med Vikarer. Dansk Sygeplejeraad har imidlertid anholdt om, at
-de ledige Stillinger maa blive besat, samt at der maa finde en Forhgjelse Sted af Lonningerne
il de egentlige Vikarer. Vikarer og Aspiranter har hidtil veeret lonnet ens, saaledes at
begge Kategorier har haft Adgang til fast Answmttelse paa lige Vilkaar. ' '
Denne Ordning’ har imidlertid haft den Ulempe, at det i mange Tilfelde har
veeret vanskeligt for Hospitalet at faa velkvalificerede Vikarer, da:disse for tilsvarende
kortvarige Ansattelser andetsteds har kunnet opnaa hejere Lenning. Efter Anbefaling
‘fra Forstanderinden for Sygeplejen, Hospitalets Laegeraad og Direktoren for Rigshospitalet
stilles derfor Forslag om, at de faste Sygeplejerskestillinger saa vidt muligt besasttes 1.
‘Overensstermelse med Tjenestemandslovens Bestemmelser, og at der kun antages Vikarer
i egentlige Vikarstillinger (Sygdomstilfeelde, Ferier o. lign.), samt at Vikarerne lonnes
“med et til fast ansatte Sygeplejerskers Begyndelseslon svarende Belgb og anseettes normalt
paa 2 Aar med Mulighed for Forlengelse af Answttelsen i 1 Aar, men uden Adgang til’
at faa Vikartjenesten taget i Betragtning som Aspiranttjeneste. Forde Vikarer, der gennem
leengere Tid har veeret knyttet til Hospitalet, vil der ifelge serlige af Undervisningsmini-
steriet godkendte Overgangsbestemmelser kunne dispenseres fra den foreslaaede Ansset-



