
A. 

V e d t a g n e  L o v e .  

1. Lov om Regulering af Lønninger eller Tillæg 
til Lønninger i forskellige Forhold. (Statsminister Stau- 
ning). [A. Sp. 3241. 홢 C. Sp. 285 og 295]. 

Fremsat i Folketinget 11/3 (F. Sp. 1071). 1. Beh. 12/3 
(F. Sp. 1079). 2. Beh. 1% (F. Sp. 1082). 3. Beh. 12/3 (F. Sp. 
1084). Oversendt til Landstinget. 1. Beh. 12/3 (L. Sp. 476). 
2. Beh. 12/3 (L. Sp. 479). 3. Beh. 12/3 (L. Sp. 481). Loven 
stadfæstet 13. Marts 1942. (Lov-Tid. Nr. 84). 

Ved Lov Nr. 135 af 31. Marts 1941 (Aarbog 1940-41, 
Side 81) blev der fastsat Bestemmelser om Regulering af 
Lønninger eller Tillæg til Lønninger i alle Forhold, i hvilke 
Beregningen af disse i Henhold til Vedtægt, Regulativ eller 
overenskomstmæssig Aftale sker paa Grundlag af et udregnet 
Pristal efter 1) de Regler, der indeholdtes i Overenskomsten 
af 31. Oktober 1939 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og 
Organisationer under De samvirkende Fagforbund, eller 
hertil principielt svarende Regler, eller efter 2) Principper, 
der i Hovedsagen svarer til dem, hvorefter Statstjeneste- 
mændenes Reguleringstillæg omregnes. 

Denne Lov blev kun gjort gældende for de af den om- 
fattede Lønninger eller Lønningstillæg i Tiden indtil 28. Fe- 
bruar, resp. 31. Marts 1942. Da de Forhold, der nødvendig- 
gjorde Loven af 31. Marts 1941, imidlertid stadig forelaa, 
fremsatte Statsministeren Forslag til den heromhandlede 
Lov, der paa tilsvarende Maade ordner Forholdet indtil 
28. Februar, resp. 31. Marts 1943, idet der blot i Loven 


