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Loven af 7. Maj 1937 om Forbud mod Overarbejde, 
der oprindelig kun var gældende indtil 1. April 1940, er to 
Gange blevet forlænget med et Aar, og Gyldighedstiden er 
nu yderligere forlænget til 1. April 1943. 

Begrundelsen for Lovens Forlængelse var den samme 
som i Fjor (se Aarbog 1940-41, Side 320), og Lovforslagets 
Vedtagelse skete ogsaa denne Gang enstemmigt i begge Ting. 

95. Lov om Forlængelse af Gyldigheden af Lov 
Nr. 349 af 29. Juni 1940 om midlertidige Ændringer i 
og Tillæg til Lov Nr. 168 af 13. April 1938 om Rets- 
forholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionærer i 
private Erhvervsvirksomheder. (Arbejds- og Socialminister 
Kjærbøl), [A. Sp. 2845. 홢 C. Sp. 223 og 247]. 

Fremsat i Folketinget 29/1 (F. Sp. 901). 1. Beb. 2 9/1 
(F. Sp. 904). Partiernes Ordførere: Gustav Pedersen, 
Boeck-Hansen og Valdemar Sørensen. 2. Beb. 29/1 (F. Sp. 
906). 3. Beh. 29/1 (F. Sp. 908). Oversendt til Landstinget. 
1. Beh. 12/2 (L. Sp. 340). 2. Beh. 12/2 (L. Sp. 341). 3. Beh. 12/2 
(L. Sp. 342). Loven stadfæstet 20. Februar 1942. (Lov-Tid. 
Nr. 56). 

Ved Lov Nr. 349 af 29. Juni 1940 (Aarbog 1939-40, 
Side 394) blev der givet kriseramte Virksomheder Adgang 
til at opsige Tjenesteforhold i Henhold til Funktionærloven 
med 1 Maaneds Varsel, uanset om Funktionæren i Henhold 
til Funktionærlovens Opsigelsesbestemmelser eller i Hen- 
hold til en før Lovens Ikrafttræden truffen Aftale havde 
Krav paa et længere Opsigelsesvarsel. 

Loven, der oprindelig kun gjaldt til Udgangen af Marts 
1941, blev ved Lov Nr. 85 af 28. Februar 1941 forlænget for 
et Aar, og den er nu yderligere forlænget for et Aar, saaledes 
at Opsigelse med 1 Maaneds Varsel senest kan ske 28. Februar 
1943 til Fratræden 1. April samme Aar. 

Samtidig er Revisionen af Funlctionærloven, der ifølge 
Lovens § 16 skulde have fundet Sted i Rigsdagssamlingen 
1941-42, under Hensyn til Forholdenes Uoverskuelighed 
blevet udsat til Samlingen 1942홢43. 
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