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og Administration i 1942홢43 dækkes da først af Overskuddet 
i Arbejdsfordelingsfonden pr. 1. April 1942, derefter ved 
Tilskud fra Staten, der bevilges paa Finansloven*). 

Refusionen til Arbejdsfordelingskasserne er hidtil ydet 
af Arbejdsfordelingsfonden, der var en særlig Afdeling af Ar- 
bejdsløshedsfonden. Ved Bortfaldet af Lønmodtagerbidra- 
gene har man anset det for rigtigst at ophæve denne særlige 
Afdeling, saaledes at Refusionen til Arbejdsfordelingskasserne 
fremtidig ydes gennem Arbejdsløshedsfonden. 

2. Efter Forslag af Arbejdsfordelingsnævnet er der 
fastsat bestemte Regler om Adgang til Udbetaling af Godt- 
gørelse i Tilfælde, hvor Arbejdstidsnedsættelsen paa Grund af 
Omstændighederne i en kortere Periode bliver mindre end en 
Ottendedel. Herom indeholder Lovens § 11, Stk. 2, følgende 
Bestemmelser: 

»Saafremt der inden for en Udbetalingsperiode indtræffer 
Omstændigheder (Ferie, Sygdom eller Overgang til udvidet 
Beskæftigelse o. lign.), som bevirker, at vedkommende 
Arbejder eller Arbejdere ikke inden for Perioden har haft en 
Arbejdstidsnedsættelse, der sammenlagt udgør mindst 1/8, 
kan den eller de paagældende Arbejdere dog faa Godtgørelse 
for det Antal fulde Dage, hvormed Arbejdstiden faktisk 
har været nedsat paa Grund af Arbejdsfordeling, under For- 
udsætning af, at den for Virksomheden godkendte plan- 
mæssige Arbejdstidsnedsættelse vilde have medført en Ned- 
sættelse paa mindst 1/8, og i øvrigt af, at der ikke er forløbet 
mere end højst 5 Uger fra det Tidspunkt, da Arbejdstiden 
senest planmæssigt har været nedsat med mindst 1/8.« 

3. I samme Paragrafs Stk. 5 har man givet Personer, 
som tilhører Fag, for hvilke der er oprettet en ikke anerkendt 
Arbejdsløshedskasse, der yder Juleunderstøttelse, Adgang til 
at opnaa saadan Understøttelse fra Arbejdsfordelingskassen. 

4. Efter Henstilling fra Grosserer-Societetets Komité 
m. fl. er Adgangen til Arbejdsfordeling (§ 1, Stk. 3) for den 

*) I Bemærkningerne til Lovforslaget var Overskuddet pr. 1. 
April 1942 anslaaet til ca. 6% Mill. Kr., men i sin Fremsæt- 
telsestale tog Arbejds- og Socialministeren Forbehold paa 
dette Punkt ligesom angaaende Udgifterne til Godtgørelser 
og Administration, der for 1941-42 blev anslaaet til 32,9 
Mill. Kr. 
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