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15 Medlemmer (Leonhard Hansen, Einer-Jensen [Formand], 
H. C. Hansen, Hedtoft-Hansen, Jensen [Horsebæk], M. 
Larsen, Ludvig Christensen, Rager [Sekretær], Jensen [Gør- 
ding], Søren P. Larsen, Ejnar Kjær, Erik Eriksen, Boeck- 
Hansen, Bouet og Westermann). Betænkning (B. Sp. 923) 
afgivet 18/3. (Ordfører: Leonhard Hansen). 2. Beh. 19/3 
(F. Sp. 1197). 3. Beh. 19/3 (F. Sp. 1200). Oversendt til Lands- 
tinget. 1. Beh. 24/3 (L. Sp. 516). Partiernes Ordførere: Josef 
Andersson, Stensballe, Malchau og Axel Christensen. 2. Beh. 
25/3 (L. Sp. 550). 3. Æeh. 25/3 (L. Sp. 568). Loven stadfæstet 
30. Marts 1942. (Lov-Tid. Nr. 145). 

Ved Arbejdsfordelingsloven af 30. Maj 1940 (Aarbog 
1939-40, Side 362) blev der tilvejebragt Hjemmel for, at 
frivillige Aftaler mellem Parterne om Arbejdsfordeling kunde 
godkendes af et dertil oprettet Organ (Arbejdsfordelingsnæv- 
net), og at der til Personer, som omfattedes af en af Nævnet 
godkendt Arbejdsfordeling, kunde udredes en Godtgørelse 
gennem Arbejdsfordelingsfonden af Indtægter, hidrørende 
fra Bidrag fra Lønmodtagere. Loven undergik ved Lov Nr. 
655 af 17. December 1940 (Aarbog 1940-41, Side 308) et Par 
Ændringer, der væsentligst bestod i at tillægge Nævnet 
en begrænset Beføjelse til at gennemføre Arbejdsfordelings- 
ordninger, hvis Ikke-Gennemførelse alene skyldtes Modstand 
fra Arbejdsgivere eller Arbejdere inden for en mindre Del 
af det paagældende Omraade. 

Ved Lov Nr. 158 af 31. Marts 1941 (Aarbog 1940-41, 
Side 311) blev Arbejdsfordelingsloven forlænget til Udgangen 
af Marts 1942, dog med forskellige Ændringer, navnlig an- 
gaaende Reglerne om Lønmodtagerbidrag. Denne Lov . 
ændredes dels ved Lov Nr. 295 af 30. Juni 1941 (Aarbog 
1940-41, Side 317), idet der blev fastsat nærmere Regler for 
Gennemførelsen af Arbejdsfordeling inden for saadanne Er- 
hvervs- eller Fagomraader, hvor Arbejdsgivere og Arbejdere 
i overvejende Grad staar uden for de faglige- Organisationer, 
dels ved Lov Nr. 526 af 22. December 1941 (Nr. 92), der 
skabte Hjemmel for Udbetaling af Juleunderstøttelse fra 
Arbejdsfordelingsfonden til Personer paa Arbejdsfordeling. 

Den hidtidige Arbejdsfordelingsordning har nu faaet 
forlænget Gyldighed indtil Udgangen af Marts 1943, dog med 
enkelte Ændringer. 

1. Den vigtigste Ændring er, at Regelen om Bidrags- 
pligt for samtlige Lønmodtagere, den saakaldte Lønskat, 
er b01'tfaldet fra 1. April 1942. Udgifterne til Godtgørelser 


