336 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) — 194/,

15 Medlemmer (Leonhard Hansen, Einer-Jensen [Formand],
H. C. Hansen, Hedtoft-Hansen, Jensen [Horsebak], M.
Larsen, Ludvig Christensen, Rager [Sekreteer], Jensen [Gor-
ding], Seren P. Larsen, Ejnar Kjeer, Erik Eriksen, Boeck-
Hansen, Bouet og Westermann). Betenkning (B. Sp. 923)
afgivet 18/, (Ordferer: Leonhard Hansen). 2. Beh. 19/,
(F. Sp. 1197). 3. Beh. 1?/, (F. Sp. 1200). Oversendt til Lands-
tenget. 1. Beh. 24/; (L. Sp. 516). Partiernes Ordferere: Josef
Andersson, Stensballe, Malchau og Axel Christensen. 2. Beh.
25/, (L. Sp. 550). 3./Beh. 25/; (L. Sp. 568). Loven stadfwstet
30. Marts 1942. (Lov-Tid. Nr. 145).

Ved Arbejdsfordelingsloven af 30. Maj 1940 (Aarbog
1939—40, Side 362) blev der tilvejebragt Hjemmel for, at
frivillige Aftaler mellem Parterne om Arbejdsfordeling kunde
godkendes af et dertil oprettet Organ (Arbejdsfordelingsneev-
net), og at der til Personer, som omfattedes af en af Neevnet
godkendt Arbejdsfordeling, kunde udredes en Godtgerelse
gennem Arbejdsfordelingsfonden af Indtegter, hidrerende
fra Bidrag fra Lenmodtagere. Loven undergik ved Lov Nr.
655 af 17. December 1940 (Aarbog 1940—41, Side 308) et Par
Andringer, der veesentligst bestod i at tillegge Neaevnet
en begrenset Befojelse til at gennemfore Arbejdsfordelings-
ordninger, hvis Tkke-Gennemfprelse alene skyldtes Modstand
fra Arbejdsgivere eller Arbejdere inden for en mindre Del
af det paag®ldende Omraade. :

Ved Lov Nr. 158 af 31. Marts 1941 (Aarbog 1940—41,
Side 311) blev Arbejdsfordelingsloven forleenget til Udgangen
af Marts 1942, dog med forskellige Aindringer, navnlig an-
gasende Reglerne om Lgnmodtagerbidrag. Denne Lov
sendredes dels ved Lov Nr. 295 af 30. Juni 1941 (Aarbog
1940—41, Side 317), idet der blev fastsat nermere Regler for
Gennemforelsen af Arbejdsfordeling inden for saadanne Kr-
hvervs- eller Fagomraader, hvor Arbejdsgivere og Arbejdere
i overvejende Grad staar uden for de faglige Organisationer,
dels ved Lov Nr. 526 af 22. December 1941 (Nr. 92), der
skabte Hjemmel for Udbetaling af Juleunderstottelse fra
Arbejdsfordelingsfonden til Personer paa Arbejdsfordeling.

Den hidtidige Arbejdsfordelingsordning har nu faaet
forleenget Gyldighed indtil Udgangen af Marts 1943, dog med
enkelte Aindringer.

1. Den vigtigste Andring er, at Regelen om Bidrags-
pligt for samtlige Lonmodtagere, den saakaldte Lonskat,
er bortfaldet fra 1. April 1942. Udgifterne til Godtgorelser



