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Fremsat i Folketinget 16/10 (F. Sp. 40). 1. Beh. 17/10 
(F. Sp. 61). Partiernes Ordførere: Einer-Jensen, Krag, 
Bouet og Rager. 2. Beh. 21/10 (F. Sp. 78). 3. Bell. 22/10 (F. 
Sp. 118). Oversendt til Landstinget. 1. Beh.. 24/10 (L. Sp. 25). 
Partiernes Ordførere: Josef Andersson, Stensballe, Stein og 
Axel Christensen. 2. Beh. 29/10 (L. Sp. 69). 3. Beh. 30/10 
(L. Sp. 72). Loven stadfæstet 31. Oktober 1941. (Lov-Tid. 
Nr. 449). 

Loven om Arbejdsforhold af 14. September 1940 (Aar- 
bog 1939홢40, Side 401) skulde efter Bestemmelsen i Lovens 
§ 9 kun gælde til 1. November 1941. Da der i den forløbne 
Tid var skabt den tilsigtede Ro paa Arbejdsmarkedet, og 
da Forholdene fremdeles gjorde en saadan Lovgivning 
ønskelig, fremsatte Arbejds- og Socialministeren i Oktober 
1941 Forslag om at forlænge Loven 홢 med enkelte mindre 
Ændringer 홢 for et Aar, til 1. November 1942. Under Sagens 
Behandling paa Rigsdagen tilføjedes endnu en Ændring 
(nedenfor Nr. 4), medens Regeringsforslagets Bestemmelser 
i øvrigt gennemførtes, som de var forelagt. De i Loven 
foretagne Ændringer*) er: 

1. Inden for det arbejdsretlige Omraade har det været 
fast Praksis, at en Overenskomst løb videre ud over Ophørs- 
tidspunktet, indtil Frigørelse fandt Sted. ved Iværksættelse 
af Arbejdsstandsning. Efter Ikrafttrædelsen af Loven om 
Arbejdsforhold, der forbyder Arbejdsstandsninger inden for 
de af Loven omfattede Arbejdsomraader, har Den faste 
Voldgiftsret imidlertid afsagt flere Kendelser, hvorefter op- 
sagte Overenskomster uden videre ansaas for bortfaldet fra 
Udløbstidspunktet. Der fremkom herefter et Tidsrum 홢 
nemlig Tiden fra Overenskomstens Udløb indtil ny Over- 
enskomsts Fastsættelse 홢, hvor der ikke forelaa Aftale om 
Løn- og Arbejdsvilkaar, og da dette ikke var stemmende 
med de reale Grunde, der førte til Loven om Arbejdsforhold, 
er der nu $ket et Par Tilføjelser til Lovens §§ 2 og 4. 

Ifølge § 2, Stk. 1, Pkt. 2, kan Arbejds- og Forligsnævnet 
i Tilfælde, hvor Gyldighedsperioden for Løn- og Arbejds- 

*) Loven af 14. September 1940 med de heromhandlede Æn- 
dringer er bekendtgjort i Lovtidende ved Bekendtgørelse 
Nr. 450 af 31. Oktober 1941. 


