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ved, at indtil en Anmodning om Arbejdskraft er annulleret af 
den paagældende Virksomhed, er de anvisende Myndigheder 
berettigede til at gaa ud fra, at Anmodningen staar ved 
Magt, og foretage Henvisning i Overensstemmelse hermed. 
Det maa. derhos indskærpes, at Landbrugerne paa de for 
Fremskaffelse af Arbejdskraft vanskelige Tidspunkter ikke 
er berettigede til at rekvirere mere Arbejdskraft end sæd- 
vanligt og normalt for det foreliggende Arbejde.« 

4. Af § 6 gengives nedenfor de nye Lønbestemmelser i 
Stk. 1: 

»De i § 3, Stk. 1, 2. Punktum, omhandlede Arbejdere er 
ikke forpligtede til at tage Arbejde ved Landbruget, ligesom 
de anvisende Myndigheder ikke i Medfør af § 3 maa henvise 
landbrugskyndige Arbejdere fra andre Arbejdsomraader til 
Lan dbrugsarbej de, medmindre den tilbudte Løn mindst 
udgør følgende: 

For mandlige Løsarbejdere 9 Kr. 35 Øre pr. Arbejds- 
dag. Ved Høst af Frøafgrøder og ved Kornhøst samt ved 
Tærskearbejde 10 Kr. 91 Øre pr. Arbejdsdag. 

For kvindelige Løsarbejdere 6 Kr. 41 Øre pr. Arbejds- 
dag. Ved Høst af Frøafgrøder og ved Kornhøst samt ved 
Tærskearbejde 7 Kr. 63 Øre pr. Arbejdsdag. 

For Medhjælpere (Tjenestekarle) skal Lønnen mindst 
svare til den paa Egnen sædvanlige Løn. 

For Akkordarbejde ved Hørruskning og Roearbejde skal 
Akkordsatserne mindst svare til Akkordsatserne i de kollek- 
tive Overenskomster. 

Saafremt der sker en almindelig Ændring i Landbrugets 
Lønninger, vil de foran angivne Beløb være at ændre til- 
svarende. 

Det paahviler Arbejdsanvisningen, forinden Henvisning 
som heromhandlet finder Sted, at tilvejebringe Sikkerhed for, 
at de tilbudte Lønvilkaar er i Overensstemmelse medforanstaa- 
ende, saaledes at de paa gældende ikke kan vægre sig ved at over- 
tage Arbej det. For saa vidt det paagældende Arbej de ligger i en 
saadan Afstand fra de henviste Arbejderes Bopæl, at disse 
maa tage Ophold paa Arbejdsstedet, paahviler det endvidere 
Arbejdsanvisningen forinden Henvisningen at tilvejebringe 
Oplysning om, hvorledes og paa hvilke Vilkaar der kan 
skaffes Arbejderne Kost og Logi paa Arbejdsstedet.« 


