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modsvare Understøttelsen med Arbejde, men at det rationelle 
maa være saa vidt muligt at udnytte forhaandenværende 
Arbejdsmuligheder og derved undgaa at yde Understøttelse. 
Bestemmelserne i § 30, Stk. 5, der alene angaar arbejdsuvillige 
Personer, og hvor der stilles bestemte Krav til Arbejdets Art, 
har følgende Indhold: 

Det sociale Udvalg kan med Kommunalbestyrelsens 
Samtykke bestemme, at en understøttet Person, hvis Trang 
skyldes, at han har undladt at udfolde rimelige Bestræbelser 
fog, at s7caffe sig Arbejde, men hvis Forhold dog ikke er. af en 
saadan Karakter, at han i Medfør af Reglerne om forsømme- 
lige Forsørgere kan anbringes paa en Arbejdsanstalt, for den 
udbetalte Understøttelse skal udføre Arbejde for Kommunen, 
der er egnet til Opretholdelse eller Generhvervelse af hans 
Arbejdsevne og Arbejdsvilje. Understøttelsen omsættes da 
til et Arbejdsvederlag og træder i Stedet for dette saaledes, 
at der for det ydede Arbejde beregnes den i § 4, Stk. 4, l. Pkt., 
jfr. Stk. 6, 1. Pkt., i Lov Nr. 284 af 30. Juni 1941 om Iværk- 
sættelse af offentlige Arbejder og Beskæftigelse af arbejdsløse 
fastsatte Løn. Ved Bortfald af eller Ændring i den nævnte 
Lønbestemmelse fastsættes den Løn, der vil være at beregne 
for det omhandlede Arbejde, af Arbejds- og Socialministeren 
i Overensstemmelse med de Principper, som den fornævnte 
Lønbestemmelse er Udtryk for. Den saaledes til Arbejds- 
vederlag omsatte Understøttelse medfører ikke Retsvirkninger 
af nogen Art for Modtageren. Saafremt vedkommende under 
det omhandlede Arbejde har lagt en aabenbar Arbejdsuvilje for 
Dagen, vil det udbetalte Vederlag fra det Tidspunkt, Beslut- 
ning herom træffes, dog være at betragte som Fattighjælp 
med de i § 306 omhandlede Virkninger og vil kunne kræves 
tilbagebetalt i Overensstemmelse med Reglerne i § 301. 홢 
Det Arbejde, der paa fornævnte Maade udføres af de under- 
støttede, skal være af en saadan Art, at det ikke paa det 
givne Tidspunkt vilde egne sig til Udførelse med normalt 
lønnet Arbejdskraft og ej heller med Tilskud i Henhold til 
Beskæftigelseslovgivningen. Indberetning om det Arbejde, 
der udføres, indsendes til Arbejds- og Socialministeriet. Fin- 
der Ministeriet, at det iværksatte Arbejde ikke opfylder de 
홢 foran fastsatte Betingelser, kan den til Arbejdsvederlag om- 

satte Understøttelse ikke anmeldes til mellemkommunal Re- 
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