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sesudvalg indhente en begrundet Erklering om, hvorvidt Ar-
bejdsveegringen (Arbejdsopharet) har veeret berettiget efter
de paaberaabte Forhold. Denne Erklering vil da veere vej-
ledende ved Bedemmelsen af, om Understattelse kan ydes.

1§ 6 er de Bestemmelser, der tidligere fandtes i Lovens
§ b, og som fastseetter en swrlig Begransning for Adgangen ¢l
Understotielse for yngre Ikke-Forsorgere med Bopeel i de Kom-
muner, hvor der er nedsat Beskesftigelsesudvalg, omformet
med et dobbelt Formaal for @je. Dels har man i Stk. 1, Pkt. 1,
lagt Hovedvemgten paa de paageldendes egne Bestraebelser
for at skaffe sig Arbejde og derved segt at forebygge den
Opfattelse, at det paahviler ikke dem selv, men det offentlige
at fremskaffe Arbejdet, dels er det i den folgende Undtagelse
betonet, at den gwmlder forsikrede faguddannede, det vil sige
faglerte og saadanne ufaglerte, som har et vist Speciale,
idet Tanken er, at disse ber have en Frist til at sege at skaffe
sig andet Arbejde inden for deres faglige Omraade. Para-
graffen har derefter faaet folgende Affattelse:

En Ikke-Forsorger under 30 Aar, som har Bopel i en af
de i § 1 omhandlede Kommuner, kan tkke oppebere Under-
stottelse fra Arbejdsleshedsforsikringen eller almindelig Hjelp
til Underhold fra Kommunen, medmindre det kommunale
Beskeeftigelsesudvalg har meddelt ham Aitest for, at det er
Udvalgets Opfattelse, at han ikke — e heller ved Udvalgets
Mellemkomst, herunder ved Samarbejde med andre Anvis-
ningsmyndigheder — har kunnet skaffe sig passende Arbejde
i Kommunen eller paa HEgnen. Uanset denne Regel vil der
til en foguddannet Tkke-Forserger under 30 Aar, der ikke kan
faa Arbejde inden for sit Fag, kunne udbetales Understottelse
fra Arbejdslgshedsforsikringen i en sammenhaengende Periode
af indtil 2 Maoneder, medmindre der anvises ham Arbejde, .
som han efter Arbejdsleshedslovens almindelige Regler, her-
under § 17, Stk. 2 b*), ikke kan vewegre sig ved at overtage.

Udvalgets Namgtelse af at meddele Attest efter Stk. 1
kan indankes for hgjere Myndighed efter de almindelige Regler
henholdsvisi Arbejdsleshedsloven og Forsorgsloven. ‘Saafremt
paageldende vasgrer sig ved at overtage et ham anvist Ar-
bejde, geelder Reglerne i § 5, Stk. 2—3.

*) Her er nu fastsat klare Greenser for, i hvilke Tilfwelde der
kan anvises Arbejde uden for den paagwldendes Fag.



