
298 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) 1941/1942 

Udvalget om Ændringer i Sociallovgivningen gik ud fra, 
at de kommunale Beskæftigelsesudvalg hver Uge vil modtage 
samme Underretning om de ledige i Kommunen som den, 
der tilgaar de offentlige Arbejdsanvisningskontorer, og at 
Udvalgsformændene derudover vil blive holdt underrettet om 
de daglige Forandringer i Ledigheden paa bedst mulig Maade. 

§ 4 svarer nøje til den gamle Lovs § 3, idet den paalægger 
en Arbejdsgiver, som har faaet anvist Arbejdskraft af et 
kommunalt Beskæftigelsesudvalg, straks at give Meddelelse 
til dette, hvis Arbejdsforholdet ikke kommer i Stand, eller naar 
det afbrydes umiddelbart efter Overtagelsen. Udvalget skal 
da omgaaende lade Meddelelsen gaa videre til Kommunen 
og Arbejdsløshedskassen samt til vedkommende offentlige 
Arbejdsanvisningskontor; fra Anvisningskontoret skal Under- 
retning derefter tilsendes Arbejdsdirektøren. 

Ogsaa § 5, Stk. 1, er overført fra den gamle Lov (§ 4). 
Den foreskriver, at Arbejdsanvisningen bør tilrettelægges 
saaledes, at det bedst lønnede Arbejde fortrinsvis tilfalder For- 
sørgere, medens der til Arbejde, for hvilket der kun ydes en 
mindre Løn (jfr. herom § 6), henvises Ikke-Forsørgere. Der 
bliver herved at tage rimeligt Hensyn til paagældendes Evne 
til at paatage sig det ledige Arbejde og til andre Forhold, 
der kommer i Betragtning. 

Som Stk. 2 er indsat den tidligere i anden Forbindelse 
anbragte Bestemmelse, hvorefter Spørgsmaalet, om en Person 
er berettiget til at vægre sig ved at overtage et ham af et 
kommunalt Beskæftigelsesudvalg anvist Arbejde, bliver at 
afgøre efter de almindelige Regler i Arbejdsløshedslovens § 17, 
jfr. Forsorgslovens § 306. 

Nyt er derimod Paragraffens Stk. 3, der skyldes Ønsket 
om, at Udvalgene ved deres Virksomhed skal kunne med- 
virke til at skabe bedre Kost- og Opholdsforhold. Det be- 
stemmes her, at hvis en Person har vægret sig ved at over- 
tage et anvist Arbejde eller har forladt et af ham overtaget 
Arbejde, og hvis Arbejdsvægringen eller Arbejdsophøret er ' 
begrundet i Utilfredshed med Kost eller Logi paa Arbejds- 
stedet, skal Arbejdsløshedskassen, henholdsvis det sociale 
Udvalg, naar paagældende derefter begærer Arbejdsløsheds- 
understøttelse eller offentlig Hjælp, jfr. Arbejdsløshedslovens 
§ 17 og Forsorgslovens § 306, fra det kommunale Beskæftigel- 


