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mende Halvaar. De skal herved overveje, hvilke Arbejder
det under Hensyn til Beskeftigelsesforholdene i Kommunen
vil vaere onskeligh at iverksmtte © den nwrimeste Fremiid, og
hvilke Arbejder det vil veere rigtigt at have ¢ Beredskab til
Iveerkswmttelse senere, naar Beskeeftigelsesforholdene i Kom-
munen maatte gore det paakrevet. De skal endvidere bidrage
til, at der over for de Myndigheder, der har Indflydelse paa
de paageldende Arbejders Iverkseeitelse, foretages det for-
nedne til Arbejdernes Fremme.

I givet Fald paahviler det Udvalgene at yde Bistand til,
at der opnaas Enighed mellem Arbejdsgivere og Arbejdere
om Arbejdsvilkaarene. De ber herved 1 sterst muligh Omfang
tilstrmbe, at Arbejde udferes i Akkord.

Som det vil ses af Stk. 3, afviger de kommunale Be-
skeeftigelsesudvalgs Virksomhed som formidlende med Hensyn
til Arbejdsvilkaarene fra den Opgave, der i Almindelighed
paahviler de offentlige Arbejdsanvisningskontorer (jfr. Ar-
bejdsleshedslovens § 3, sidste Stykke).

§ 3 giver Retningslinier for Udvalgenes Anvisningsvirk-
somhed. Bestemmelserne i Stk. 1 er delvis nye eller zndrede.

I Samarbejde med de offentlige Arbejdsanvisningskontorer
og Arbejdsloshedskassernes Kontrolsteder og under lTagttagelse
af Arbejdsloshedslovens almindelige Regler for offentlig Arbejds-
anvisningsvirksomhed, herunder de af Arbejdsdirekteren an-
givne Retningslinier, anviser de kommunale Beskesftigelses-
udvalg i videst muligt Omfang ledige Arbejdere i Kommunen
Arbejde. I dette @jemed paahviler det Udvalgene at holde
s1q bedst muligh wunderretiet om ledige Arbejdere og ledigt Arbejde
i Kommunen. Arbejds- og Socialministeren fastsmtter de
nermere Regler for Udvalgenes Samarbejde med de offentlige
Arbejdsanvisningskontorer og Arbejdslgshedskassernes Kon-
trolsteder. Ved disse Regler skal det bl. a. sikres, at Udvalgene
faar Underretning om arbejdsledige i Kommunen og om, hvor-
vidt disse oppebmrer Arbejdsloshedsunderstottelse, hvorhos
det skal paaleegges Udvalgene at underreite Anvisningskon-
torerne om foretagne Anvisninger samt om Anmodninger om
Anvisning af Arbejdskraft, der ikke har kunnet imedekommes.

Det kommunale Beskaftigelsesudvalg ber 1 forngdent
Omfang iveerksette Samarbejde med andre kommunale Be-
skaeftigelsesudvalg paa Egnen angaaende Anvisning af Ar-
bejdskraft.



