296 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) %41/,

Socialministeren de fornedne Bestemmelser om, hvorledes
de i denne Lov omhandlede Foranstaltninger bliver at gen-
nemfore.

Medens Reglerne for Valg af Medlemmer er i det vesentlige
uforandrede, gwlder det samme ikke Reglerne for Valg af
Formand. Paa Landet har Formanden hidtil veret valgt
af de 2 valgte Medlemmer; kun hvis disse ikke kunde blive
enige, foretoges Valget af Amtmanden efter Forhandling med
de 2 Medlemmer og med Kommunalbestyrelsen. Af Hensyn
til, at Hvervet er blevet et borgerligh Ombud (Stk. 3), har man
anset det for ngdvendigt, at Formanden altid beskikkes af
Amtmanden, men denne er bundet til en enig Indstilling fra
de 2 Medlemmer, som har Tilslutning af %, af Kommunal-
bestyrelsens Medlemmer (Stk. 1 i Slutningen). Ogsaa i Kob-
steederne beskikkes Formanden af Amtmanden, her efter Ind-
stilling fra Tilsynsraadet for det offentlige Arbejdsanvisnings-
kontor, inden for hvis Omraade Kommunen er beliggende,
medens han hidtil er blevet udpeget af Bestyrelsen for ved-
kommende Arbejdsanvisningskontor,

Stk. 3, der gor Hvervet som Medlem og Formand til
Ombud, er nyt, ligeledes Stk. 4, hvor Honorarbestemmelserne er
indsat, fordi ikke mindst Formanden vil faa et betydeligt
Merarbejde, navnlig som Fglge af Tilsynet med Arbejdslgs-
hedskassernes Kontrol. .

Endelig er der sket en Udvidelse af Udvalgenes Anvisnings-
opgaver. Hidtil har de kun skullet spge fremmet Anvisning af
Arbejdskraft til Landbrug, Gartneri og husligt Arbejde, men
da der i Kegbstadkommunerne ogsaa kan tenkes Mulighed
for Anvisning til andre Arbejdsomraader, er Udvalgenes Op-
gave i Stk. 1, 1. Punktum, formuleret i Overensstemmelse
hermed.

§ 2, der er ny, indeholder den nermere Angivelse af Ud-
valgenes Beskaftigelsesopgaver :

De kommunale Beskeftigelsesudvalg har til Opgave at
udvirke Beskaftigelse for arbejdslese, navnlig hos erhvervs-
drivende, hvis @konomi og Bedriftsforhold indebarer Mulig-
hed for Anvendelse af yderligere Arbejdskraft, enten til
fastere Tjeneste eller f. Eks. til Afvandings-, Opdyrknings-
og Plantningsarbejder, Jeevning af Torve-, Mergel- og Grus-
grave, Stedoptagning, Opfyldnings- og Rydningsarbejder,
Stensamling m. v.

Udvalgene skal i Lobet af Marts og September Maaneder
undersoge Arbejdsmulighederne i Kommunen for det kom-



