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B. Bestemmelsen under A. lovfwmster, som nmvnt, kun
geeldende Praksis. Men for at sikre, at Arbejdsleshedskassernes
Medlemmer ikke afholder sig fra at soge Arbejde uden for deres
Fag eller Branche, har man fundet det rigtigst yderligere at
foretage nedennmvnte 3 Andringer i Loven.

1. Enkelte Kasser har hidtil udformet deres Vedtwmgter
saaledes, at det Arbejde, der kreevedes i Henhold til § 15,
Stk. 4 (ved Anvendelse af 26 Ugers Regelen), skulde veere
preesteret inden for Kassens faglige Omraader, og Medlemmer
af en saadan Kasse har derved kunnet miste deres Ret til
Understottelse 1 Kassen, selv om de havde udfert det efter
Loven nedvendige Arbejde. Det er derfor nu (i § 15, Stk. 7)
fastslaaet, at der ved Beregningen af de i Paragraffen nsvnte
Arbejdsperioder (kke kan bortses fra Arbejde wdfort uden for
Kassens faglige Omraade. — Ved eni Folketinget foretagen.
Tilfgjelse blev Deltagelse i faglige Daghkursus, hvortil der ydes
Stette i Henhold til denne Lov eller anden Arbejdslesheds-
lovgivning, ligestillet med Arbejde som Lenarbejder.

2. Ved Tiltreedelse af Arbejde inden for et andet Fag
har Medlemmer straks skullet overflyites til dette Fags Ar-
bejdslashedskasse, hvor Ret til Understottelse saa opnaaedes
efter 13 Ugers Forlob, medens den inden for dette Tidsrum
bevaredes 1 den fraflyttede Kasse. Overflytning skulde dog
ikke finde Sted, naar det drejede sig om Tiltreedelse af Nad-
hjelpsarbejde, og ud fra denne Bestemmelse har Arbejds-
nevnet i et vist Omfang tilladt Afvigelser fra Regelen om
gjeblikkelig Overflytning. Forholdet er nu lovordnet ved en
i § 25 indsat Bestemmelse, hvorefter det i Overflytnings-
reglerne skal fastsettes, at Overflyining tkke er fornoden ved
Tiltreedelse af Arbejde uden for vedkommende Medlems Fag,
naar Arbejdet udferes med offentligh Tilskud til Bekempelse
af Arbejdslesheden, eller naar Arbejdet er af ekstraordinser
og begraenset Karakter og det til dets Udferelse har vzeret
paakraevet i betydeligt Omfang at overfore Arbejdskraft fra
andre Arbejdsomraader.

3. Hfter Regelen i Arbejdsleshedslovens § 15, Stk. 3,
maa der i faglig begreensede Kasser i daglig Understottelse
ikke ydes ud over 24 af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste
i Faget. Denne Regel har i en Del Kasser fort til en Gruppe-
deling af Medlemmerne efter deres sedvanlige Indtwmgt, saa-



