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den følgende Uge, ogsaa fik Understøttelse for Søndagen. 
Da dette Forhold har kunnet medføre, at en Arbejder ikke 
blev tilstrækkelig interesseret i at tage Arbejde om Lørdagen 
eller i at overtage et kortvarigt Arbejde, der begyndte om 
Mandagen, er det nu 홢 i en Tilføjelse til § 15, Stk. 1 홢 fast- 
slaaet, at Understøttelse ikke kan ydes for Søndage, men kun 
»for indtil 6 Dage ugentlig«. Men da Hensigten ikke har været, 
at nedsætte de gældende Understøttelsessatser, er Lovens 
Maksimalsatser for Understøttelse samtidig forhøjet med 1/6. 
(I Folketinget foretoges for to af Dagpengebeløbenes Ved- 
kommende en mindre Forhøjelse for at opnaa Delelighed 
med 25). 

VI. Overtagelse af Arbejde uden for den forsikredes Fag. 
A. Medens det vel af og til er forekommet, at arbejdsløs- 

hedsforsikrede Arbejdere har vægret sig ved at overtage 
Arbejde uden for deres Fag, har det ikke i Almindelighed 
været anset for en fyldestgørende Grund til Arbejdsvægring, 
at den forsikrede ikke var uddannet inden for det Fag, hvor 
Arbejde blev tilbudt. Udvalget om Ændringer i Sociallov- 
givningen kunde i det store og hele tiltræde de Grundsæt- 
ninger, Arbejdsnævnet har lagt til Grund for sine Afgørelser 
paa dette Omraade, men fandt det rigtigst, at disse Grund- 
sætninger fik Udtryk i Loven, og dette er sket ved følgende 
Tilføjelse til § 17, Stk. 2: 

»Det skal ej heller kunne anses for fyldestgørende Grund 
til at vægre sig ved at overtage et anvist Arbejde, at Arbejdet 
ligger uden for det Fag eller faglige Omraade, hvorved paa- 
gældende har været beskæftiget, naar der paa det Sted eller 
i det Fag (faglige Omraade), hvor Arbejdet skal udføres, er 
Trang til Overførelse af Arbejdskraft fra andre Arbejdsom- 
raader, naar paagældende har Evner og Kræfter til at udføre 
Arbejdet, og naar hans Muligheder for senere at faa Beskæf- 
tigelse i det Fag (faglige Omraade), som han tidligere har 
været beskæftiget ved, ikke forringes i væsentlig Grad. Sidst- 
nævnte Hensyn vil dog kun være at tage, saafremt paagæl- 
dendes Tilknytning til hans tidligere Fag (faglige Omraade) 
paaviselig er bevaret paa en saadan Maade, at der foreligger 
rimelig Grund til at regne med hans Muligheder for en Tilbage- 
venden til Faget (det faglige Omraade).« 


