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mellem Understottelsessatserne for de unge Ikke-Forsergere
og for Forsergere i samme Aldersklasse. For at raade Bod
herpaa overvejede man Indferelsen af en Aldersgraense paa
f. Bks. 25 Aar og en Nedsmttelse af Understottelsessatserne
for de unge; men Tanken om en Aldersgrense kunde ikke
samle Enighed i Udvalget, og til Indferelse af en yderligere
lavere Maksimalsats for Ikke-Forsergere med en kortere
Medlemstid fandt Udvalget ikke Tidspunktet egnet. Derimod
opnaaedes der Enighed dels om en Skwrpelse af de Arbejds-
betingelser, der krzves opfyldt af de unge Ikke-Forsergere
og ved den ferste Ydelse af Understottelse (A.), dels om en
Graduering af Statens Tilskud til Understottelsen af de unge
ITkke-Forsergere og Forsergerne i samme Aldersklasse (B.).

ad A. I Arbejdsleshedslovens § 15, Stk. 4, er det krevet,
at en forsikret skal have haft Arbejde som Lenarbejder i 26
Uger inden for de sidste 3 Aar, for at Understottelse kan ydes;
og er denne Betingelse i givet Fald ikke opfyldt, kan Under-
stottelse forst udbetales, naar den forsikrede har haft Arbejde
1 26 Uger inden for de sidste 12 paa hinanden folgende Maa-
neder. For Ikke-Forsorgere under 22 Aar er det nui et nyt
Stykke kravet, at de skal have haft 26 Ugers Arbejde som
Lenarbejder inden for de sidste 18 Maaneder forud for hver -
Udbetaling af Understottelsen; er denne Betingelse ikke op-
fyldt, kan Understottelse — ligesom efter Hovedregelen —
forst udbetales, naar den forsikrede har haft 26 Ugers Ar-
bejde inden for de sidste 12 Maaneder.*)

Der er dernwmst i Lovens § 16, Stk. 1, der hidtil blot har
kreevet 1 Aars Kontingentbetaling som nydende Medlem,
indsat en Arbejdsbetingelse for den forste Ydelse af Understot-
telse, idet Stykket er blevet affattet saaledes: »Understottelse
kan forst ydes, naar vedkommende har vaeret Medlem af en
anerkendt Kasse og som nydende Medlem har betalt sit
skyldige Medlemsbidrag i de sidste 12 Maaneder for Under-
stottelsens Ydelse, og naar han har haft Arbejde ¢ 39 Uger,
hworaf 26 Uger skal ligge inden for de sidste 18 Maaneder.

*) Denne Regel om Genindtreeden i Understottelsesret efter
Udelukkelse galder ogsaa for de yngre Medlemmer i Kasser,
hvis Arbejdsbetingelse er 39 (52) Uger inden for 4 (5) Aar,
og hvis Genindtredelsesbetingelse derfor for sldre Med-
lemmer er 39 (52) Uger inden for 18 (24) Maaneder.



