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mellem 15 og 45 Dage. Stykket lyder som Helhed saaledes: 
»For en Kasse eller et fagligt eller stedligt Omraade inden for 
denne, hvor der i større Omfang udføres Sæsonarbejde, saa- 
ledes at der i en kortere Del af Aaret opnaas særlig store 
Fortjenester, skal det af Arbejds- og Socialministeren 홢 efter 
forud indhentet Erklæring fra Arbejdsnævnet 홢 fastsættes, 
at Ventetiden skal være mindst 15 Dage og højst 45 Dage. 
Ved Ventetidens Fastsættelse skal der lægges Vægt paa 
Fagets (det faglige eller stedlige Omraades) Gennemsnitsfor- 
tjeneste i Arbejdssæsonen. og dennes Forhold til Fortjenesten 
i andre Fag, med hvilke Sammenligning er naturlig.« 

§ 16, Stk. 5 홢 den saakaldte individuelle Sæsonarbejder - 
regel 홢 fik efter forskellige Ændringer i Folketinget følgende 
Ordlyd: »Har Medlemmet inden for de sidste 6 Maaneder 
forud for et Arbejdsophør oppebaaret en Løn, der i For- 
bindelse med oppebaaret Arbejdsløshedsunderstøttelse svarer 
til hans eller Fagets gennemsnitlige daglige Arbejdsindtægt 
for et længere Tidsrum end 6 Maaneder, forlænges Ventetiden 
med det overskydende Antal Dage, dog kun saa.fremt For- 
længelsen vil andrage mindst 2 Dage, og aldrig til mere end 
45 Dage og kun for saa vidt Ventetiden for paagældende ikke 
er fastsat i Medfør af Stk. 8. Har Arbejdet paaført Med- 
lemmet særlige Udgifter, saasom til Kost og/eller Logi, fordi 
Arbejdet er udført uden for hans Hjemsted, fradrages disse 
Udgifter ved Beregningen af den forlængede Ventetid.« 

I Folketinget blev bl. a. den Periode, hvis Indtægter der 
skal tages Hensyn til ved Ventetidens Fastsættelse, forlænget 
fra 3 til 6 Maaneder, og Bestemmelsen om, at den individuelle 
Sæsonarbejderregel kun kan anvendes, hvis den generelle 
Sæsonarbejderregel ikke er bragt i Anvendelse, blev tilføjet. 

III. De unges Stilling inden for Forsikringen m. m.*) 
Det blev under Forhandlingerne i Udvalget om Æn- 

dringer i Sociallovgivningen gjort gældende, at de unge, 
navnlig de ugifte, havde for let Adgang til at opnaa Arbejds- 
løshedsunderstøttelse, og at der ikke var en rimelig Forskel 

*) Hermed kan sammenholdes § 6 i Loven om kommunale 
Beskæftigelsesudvalg, der fastsætter en særlig Begrænsning 
for Adgangen til Understøttelse for yngre Ikke-Forsørgere, 
og de i denne Paragraf foretagne Ændringer. 


