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eller spger Hjwlp til Supplering af sin Arbejdsloshedsunder-
stottelse, udfmrdiger Kassen til Brug ved hans Henvendelse
til det sociale Udvalg et Kort, indeholdende Oplysning om
hans sidste Arbejdssted og den Len, han har haft i de sidste
6 Maaneder. Arbejdskortet maa ¢hke af Arbejdsgiveren for-
synes med Paategninger af nogen Art ud over de her omhandlede.

Stk. 5. Dersom en Person ved Arbejdets Begyndelse ¢kke
er ¢ Besiddelse af et Arbejdskort eller vaegrer sig ved ot udlevere
det til Arbejdsgiveren, skal Arbejdsgiveren omgaaende til-
stille vedkommende offentlige Arbejdsanvisningskontor saa
fyldige Oplysninger som muligt herom med Angivelse af den
paageldende Arbejders Navn, Adresse og eventuelt Medlems-
nummer i Arbejdsleshedskassen. Arbejdsanvisningskontoret
skal derefter omgaaende tilstille vedkommende Arbejdsles-
hedskasse eller kommunale Beskeeftigelsesudvalg Meddelelse
herom.

Stle. 6. For de i Stk. 1 nwvnte Personer maa der uden
Forevisming of Arbejdskort ikke udoves Kontrol med Ledighed
og ej heller udbetales Arbejdsloshedsunderstotielse eller almindelig
Hijelp il Underhold fra Kommunen. Ej heller maa der ske
nogen Indiegning hos den offentlige Arbejdsanvisning eller ud-
stedes den 1 § 6 i Lov om kommunale Beskeftigelsesudvalg
omhandlede Attest, uden at der forevises Arbejdskort.

Stk. 7 hjemler Adgang til Udstedelse af sarlige Kort til
Grupper af Lenmodtagere, som normalt har flere Arbejds-
givere samtidig eller inden for en kortere Periode, og Stk. 8
tillader Ministeren — efter Indstilling fra Arbejdsnwevnet og
Forhandling med Arbejdsdirektoren — at fastswmtte afvigende
Bestemmelser for Arbejdsomraader, hvor der gelder en under
Arbejdsgiverens Medvirken gennemfort, lige saa betryggende
Kontrolordning. I Stk. 9 fastsettes Bedestraf og eventuelt
Erstatningspligt for en Arbejdsgivers Forsemmelighed med
Opfyldelsen af de ham paahvilende Pligter. Stk. 10 handler
om Folgerne af Arbejderens Overtreedelse af Kortordningen
og bestemmer, at den, der urigtigt nsegter at veere i Besiddelse
af et Arbejdskort eller uden fyldestgorende Grund veegrer sig
ved at afgive sit Kort til Paategning, mister Retten til Arbejds-
loshedsunderstattelse eller offentlig Hycelp uden Retsvirkninger i
mindst 2 Dage; Afgarelsen af, i hvor lang Tid (og under hvilken
Torm) Retten fortabes, treefies efter neermere givne Retnings-



