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lingerne resulterede i 2 Sæt Kontrolforanstaltninger, der dels 
gaar ud paa en Udvidelse af det offentliges Tilsyn med Arbejds- 
løshedskassernes Kontrol med arbejdsløse Medlemmer, dels 
tager Sigte paa at inddrage Arbejdsgiverne i Kontrolsystemet. 
Den første Gruppe Regler er optaget i Loven om kommunale 
Beskæftigelsesudvalg (Nr. 86, § 7), og Arbejdsløshedsloven 
indeholder kun (i § 34, Stk. 5) en Henvisning hertil. Den anden 
Gruppe er de nye Bestemmelser om en Arbejds7co1,tordning i 
Lovens § 4 A, hvorved man har villet sikre, at Personer, 
som arbejder for andre, ikke samtidig faar Understøttelse, 
idet Arbejderen for at kunne oppebære Understøttelse skal 
være forsynet med Legitimation for, at han er uden Arbejde, 
og Legitimationsdokumentet skal bero hos Arbejdsgiveren, 
saa længe Arbejdet varer. 

Hovedt1'æklcene i Kortordningen er, at Personer over 18 
Aar, som udfører lønnet Arbejde i andres Tjeneste, skal være 
forsynet med et Arbejdskort, der udstedes af Arbejdsløsheds- 
kassen for de arbejdsløshedsforsikrede, af det offentlige Ar- 
bejdsanvisningskontor (eller af det kommunale Beskæftigelses- 
udvalg) for de ikke-forsikrede, at Arbejdskortet skal afleveres 
til Arbejdsgiveren ved Arbejdets Tiltrædelse og af denne 
paategnes med Datoen for Arbejdets Begyndelse, at Arbejds- 
giveren ved Arbejdets Ophør skal paategne det med Datoen 
herfor.og med Oplysning om den ydede Løn 홢 dog ikke 
ud over 6 Maaneder 홢 og afgive det til Arbejderen, som det 
paahviler at aflevere det til den Myndighed, der har udstedt 
det, eller til det offentlige Organ, hvortil han retter Hen- 
vendelse om. Understøttelse, og at der da skal udstedes et 
nyt Arbejdskort til vedkommende som Legitimation for, at 
han er uden Arbejde. Til nærmere Oplysning om den trufne 
Ordning hidsættes Paragraffens Stk. 1 - 6  som Helhed og et 
Referat af Stk. 7-11. 

»Stk. 1. Enhver Person over 18 Aar, der udfører lønnet 
Arbejde i andres Tjeneste, skal være forsynet med et Arbejds- 
kort. Dette gælder dog ikke Tjenestemænd i Stat og Kom- 
mune samt ved statskoncessionerede eller lignende Virksom- 
heder fast ansatte Funktionærer eller Arbejdere, for hvilke 
der af kompetent Myndighed er godkendt Regler om Ret til 
Pension ved Afskedigelse af utilregnelig Aarsag; nærmere 
Bestemmelse om, hvilke Klasser af Personer der herefter 
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