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til en Pligt for deres Medlemmer ogsaa at vere Medlemmer
af Fagets Arbejdslgshedskasse. .

Udvalget dreftede derhos Spergsmaalet om det hojere
Medlemsbidrag, som de anerkendte Arbejdsleshedskasser paa-
leegger de Medlemmer, som ikke tillige er Medlemmer af ved-
kommende faglige Organisation. Forhgjelsen kan gaa op til
75 & 100 pCt, Udvalget erkendte, at den Omstendighed, at
disse Medlemmer i Modsatning til de gvrige kan indtrede i
og udtrede af Forsikringen efter eget Forgodtbefindende og
saaledes kan wunddrage Arbejdslgshedskasserne Medlems-
bidraget i Arbejdsperioder, hvor de netop burde betale det,
begrunder en rimelig Forhgjelse af Bidraget. Man fandt dog,
at Grensen burde swmttes ved en Forhgjelse paa 3314 pCt.,
og Ministeren erklerede sig villig til at foranledige, at Kon-
tingentet for de heromhandlede Medlemmer ikke swmttes til
mere end 33%4 pCt. over Kontingentet for Kassens gvrige .
Medlemmer.

Sporgsmaalet om, hvorvidt den herskende Mangel paa
Husassistenter vil kunne afhjelpes ved Lovgivningsforanstalt-
ninger, blev ogsaa behandlet i Udvalget. Ministeren mente
ikke, at dette Spergsmaal vil kunne lgses ved Aindringer i
Sociallovgivningen, men at Mangelen paa Husassistenter
snarere maa imgdegaas ved Foranstaltninger, der forgger den
frivillige Tilstremning til Faget, Foranstaltninger, hvorved
der anvises arbejdslgse Kvinder fra andre Fag, som tidligere
har veeret beskeftiget ved Husgerning, Arbejde som Husassi-
stenter, samt endelig Foranstaltninger til Omskoling af ar-
bejdslese Kvinder fra andre Fag til Arbejde ved Husgerning.
Sagen vil blive Genstand for fortsat Behandling i Ministeriet.

Et andet Spergsmaal af vidtrekkende Betydning, nemlig
om Arbejdsvilkaarene for cldre og svagelige Arbejdere, hvis
Krefter ikke tillader dem at indtjene den swdvanlige Lon,
og som derfor har en forholdsvis stor Arbejdslgshedsrisiko,
undersgges ligeledes i Ministeriet.

Ved Gengivelsen af de stedfundne Andringer i Arbejds-
lgshedsloven er fulgt den af Udvalget foretagne Gruppering
af de nye Bestemmelser. Med disse har man swrlig tilstraebt
atb fierne Muligheder for Misbrug, at forebygge, at Forsikringen
- som saadan skulde modvirke naturlig Opsparing eller Interessen
1 at udnytte foreliggende Arbejdsmuligheder, og at gere den
offentlige Arbejdsanvisning mere effektiv gennem en sendret
Organisation.

1. Kontrollen (Arbejdskort).
De herhen herende Spergsmaal var et Hovedproblem
for Udvalget om Aindringer i Sociallovgivningen, og Forhand-



