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[Josef Andersson.] 
konstatere, som det fremgaar a-f Bemærk- 
ningerne til Lovforslaget,! at: de fleste af 
de indbragte Sager er afgjort i Enighed 
inden fQr Fællesudvalget. Dette viser, at 
Forstaaelsen og Samarbejdet mellem Ar- 
bej dsgivere ;og Arbejdere her i i Landet er 
naaet saa langt frem"at opstaaede Uover- 
ensstemmelser og Stridsspørgsmaal udmær- 
ket kan løses ad fredelig Vej. Da de 
usikre Forhold, som foranledigede Lovens 
Gennemførelse, fremdeles er til Stede, kan 
jeg anbefale det foreliggende Lovforslag 
om Forlængelse af Loven om Arbejdsfor- 
hold med: de dertil knyttede Ændringer 
til Vedtagelse i det høje Ting. 

StensbaMe: Lovforslaget 홢 om Arbejds- 
'fo,rhold,. som i Fjor b l e v  gennemført af 
Rigsdagen, var for beredt gennem Forhand- 
linger mellem de to Hovedorganisationer 
og den højtærede Minister. Det fik en 
Form, i hvilken det vedtoges enstemmigt 
af de samarbejdende Partier her paa Rigs- 
dagen. 

Jeg fpr,,staar, at de Ændringer, som 
Ministeren har foreslaaet foretaget i Loven 
af 14. September 1940, har været behandlet 
af Hovedorganisationerne, og at den højt- 
ærede Minister ogsaa har forhandlet om 
dem med Formandsskabet for Forligsnæv- 
net, saaledes som vi kender det fra Loven 
i Fjor. De Ændringer, som foreslaas, har 
altsaa ogsaa Godkendelse fra, de Sider, 
som jeg her har omtalt. 

Den Ændring, der i Folketinget blev 
foretaget i Ministerens oprindelige Forslag, 
og som er en Tilføjelse til Loven, anser 
jeg for en betydningsfuld Tilføjelse, og jeg 
skal paa mit Partis Vegne anbefale Lov- 

I . I I ,홢 forslaget til Gennemførelse. : 

Stein: Formaalet med den Lov, som 
her fore.slaas fornyet, og som stadfæstedes 
den 14. September i Fjor, er under de 
ekstraordinære Forhold at sikre Arbejdsro. 
Man kan, saadan som Forholdene nu en- 
gang er i Øjeblikket, ikke udsætte Sam- 
fundet for den Usikkerhed og den Uro, 
som Arbejdsstandsninger, Strejker og Lock- 
outer uvægerligt medfører. 

De Bemærkninger, som ledsagede det 
foreliggende Lovforslag ved dets Fremsæt- 
telse, i det andet høje Ting, viser, at Loven 

.' har/virket efter sin Hensigt, og at man i 
det hele og store har naaet det, man til- 
stræbte. : 

De Ændringer, som den højtærede 
Minister har fundet sig foranlediget: til at 

foreslaa, og som han nylig har gjort Rede 
for, afhjælper visse Mangler, som man i 
det forløbne Aar er blevet opmærksom 
paa, og de tilsigter derfor en Forbedring 
og en Fuldstændiggørelse af denne Lov- 
ordning. 

Under Forhandlingerne i det andet høje 
Ting har man yderligere indføjet en Til- 
føjelse, som Ministeren stillede Forslag om 
og fik vedtaget, nemlig den Bestemmelse, 
der nu foreligger som § l i Lovforslaget, 
og som skal betrygge Behandlingen af saa- 
danne Tilfælde, hvor en af Parterne eller 
begge Parterne staar i en Organisation, men 
uden for Hovedorganisationerne, eller hvor 
Talen er om helt uorganiserede. I  saa- 
dan ne Tilfælde kan den Part, hvis Inter- 
esser har været særskilt repræsenteret, 
inden for en Frist af en Uge begære Sagen 
forelagt Formandsskabet til Afgørelse. Og- 
saa denne Bestemmelse, der skal beskytte 
den Part, som staar uden for Hovedorgani- 
sationerne, mod at blive majoriseret, be- 
tegner én Forbedring, 

Det er, lykkeligt, at man, i Tider som 
disse har kunnet samles om en Lovord- 
ning som denne, og det vilde maaske være 
ønskeligt, om man, naar vi engang igen 
kommer ind under normale Forhold, paa 
dette Grundlag vilde være i Stand til at 
opbygge en varig Ordning, som ud i Frem- 
tiden kunde sikre Samfundet mod de op- 
slidende og skadevoldende Arbej dsstridig- 
heder, som vi tidligere har været ude for. 
Med disse Ord skal jeg paa mit Partis 
Vegne tilsige Tilslutning til det forelig- 
gende Lovforslag. 

Axel Chyistensen: Da vi i September 
i Fjor gennemførte Loven om Arbejdsfor- 
hold, udtalte jeg paa mit Partis Vegne 
Tilfredshed med, at vore Ønsker om Vold- 
gift i Arbejdsstridigheder nu blev gennem- 
ført. Den Tid, der er gaaet siden; har 
utvivlsomt givet os Ret i, at en saadan 
Lovgivning er paa sin Plads i et moderne 
Samfund og navnlig i et lille Land som 
vort, hvor Organisationerne arbejder saa 
godt sammen, som Tilfældet er. Det vir- 
kede altid urimeligt og irriterende, naar 
det trak op til Arbejdsstandsninger, fordi 
Forhandlingerne gik i Haardknude ved 
enkelte Lejligheder eller mellem enkelte 
Fags Organisationer. Der er derfor ingen 
Tvivl om, at man fra alle Sider i Erhvervs- - I .' , 
livet gerne ser denne Lov om ordnede 
Arbejdsforhold fornyet, idet Arbejdsstands- 
ninger kun kan blive til Skade for begge 
de stridende Parter; 


