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[M. F. Mortensen.]
skeeftigelsen og Arbejdsanvisningen. I den
forlsbne Tid har det vist sig, at den Ord-
ning, der var skabt paa dette Omraade,
ikke har virket, som det var tilsigtet,
swrlig med Henblik paa Forogelse af Be-
skeeftigelsen. Som Forslaget nu er formet,
vil jeg tro; at det vil komme til at virke
mere efter sin Hensigt paa det beskeaftigel-
sesmeessige Omraade. ,

Jeg skal ikke komme ind paa en neer-
mere Gennemgang af de enkelte Para-
graffer, TForslaget er jo velkendt, dels
gennem Forhandlinger i de forskellige Grup-
per, dels paa anden Maade. Jeg skal nojes
med at fremkomme med nogle enkelte Be-
meerkninger om Forslagets Hovedlinier.

I Udvalgets Sammenssetning i Henhold
til'§ 1 er der ikke sket nogen vesentlig
Andring, idet Udvalget skal bestaa af et
- Medlem valgt af Sogneraadet, som skal veare
selvsteendig Landbruger og i sin Virksomhed
beskeeftige fremmed Arbejdskraft, og et
andet Medlem, valgt af den stedlige Afdeling
af “Arbejdsmeendenes Arbejdsleshedskasse,
og som skal vare bosat i Kommunen. For-
manden udnsvnes af Amtmanden, men efter
Forhandling med de to valgte Medlemmer og
Sogneraadet; hvis disse to valgte Medlem-
mer er enige og Sogneraadet med to Tredie-
deles Majoritet -godkender Valget, skal
Amtmanden udnmvne vedkommende Mand
til Formand. Det forekommer mig, at naar
de to valgte Medlemmer er enige, kunde man
godt undlade at sperge Sogneraadet. Sogne-
raadet har jo gjort sin Indflydelse geldende
ved; at  veelge det ene Medlem, som’ skal
velges af Sogneraadets Midte, og som skal
veere en selvstendig Jordbruger. Naar de
‘to valgte Medlemmer er enige, forekommer
det mig, at det godt kunde overlades til
Amtmanden at beskikke Formanden uden
-at indblande Sogneraadet i Formandsvalget.

Hvervet .gores til borgerligt Ombud,.

saaledes at vedkommende, saafremt han
ikke er fyldt 60 Aar, er pligtig at modtage
‘Valget, der gelder for vedkommende kom-
‘munale Raads Funktionsperiode. Der er
paalagt disse Udvalg nye og store Opgaver,
saaledes at de nu indgaar som et fast Led i
Samfundets Bestreebelser for at skaffe Be-
skeeftigelse. Disse Udvalgs Medlemmer kan,
og Formanden skal vere honorarlgnnet.

Der er ikke i Beteenkningen og selvfolgelig’

heller ikke i Lovforslaget nevnt noget om
Honorarets - Storrelse. Ydelsen af Honorar

er i Betenkningen. begrundet dels med det:

store Arbejde og dels med, at.de Udvalg,

ﬂdel?vvar‘ nedsat efter den forrige Lov, ikke.
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havde de Bétingelser, de skulde _fha'vé. “Detb

var et Arbejde, som skulde gores gratis. ..
Nu er det jo Sogneraadet, som i forste In-- -
stans skal bestemme Honorarets Storrelse, .-
og det skal godkendes af henholdsvis Amt- -

manden og Arbejds- og Socialministeren,

‘men jeg finder, det vilde veere rigtigh, at

Ministeren i et Cirkulere gav nogle Antyd-
ninger af, hvor stort Honoraret skal veaere,;
hvis det skal veere forskelligt efter de for-
skellige Kommuners Storrelse -og efter Ar-
bejdet, som kan veare: forskelligt i de for-
skellige Kommuner. Da det er Kommu-
nerne selv, der skal udrede Honoraret; kunde -
det godt teenkes, at Honoraret blev saa lille,
at det kunde gaa ud over det Arbejde, som
iseer Formanden skal udfere.” = . -
Der er ogsaa kommiet en. ny Bestem-
melse, hvorefter der i Kgbstadkommuner, i
hvilke der ikke findes' Arbejdsanvisnings-

kontorer eller Filialer af disse, skal ned- -
swttes et Femmandsudvalg.,  Dette Udvalg

skal veelges efter samme Principper som Tre-
mandsudvalgene, men der er en Bestem-
melse om" Valg af Formand, som jeg ikke -
rigtig forstaar. Der staar i LOVfOl’Sf

Formanden beskikkes af Amtmanden’ efter

Indstilling fra Tilsynsraadet for det offent-
lige Arbejdsanvisningskontor. Men da Fem- -

mandsudvalget netop skal nedseettes i Kgb-
steeder, hvor der ingen Arbejdsanvisnings- -
kontor findes og felgelig heller ikke findes
noget Tilsynsraad, er det ikke klart, hvad
det er for et Tilsynsraad, der er sigtet til
med denne Bestemmelse. . - . o
Jeg skal nmvne nogle af de Opgaver, der:-
er paalagt Udvalgene. Udvalgene skal swette.
ind over for erhvervsdrivende, hvis - @ko-
nomi og Bedriftsforhold indebsrer Mulighed. -

for Anvendelse af yderligere Arbejdskraft,

ligesom det er:.paalagt Udvalgene to Gange
aarligt, nemlig i Marts og September, at
undersege Arbejdsmulighederne i Kommu-

nen for det. kommende Halvaar; saaledes at.

der saa vidt muligt kan haves Arbejde i Be~
redskab til Iveerksaettelse, naar Beskeeftigel-
sesforholdene i Kommunen geor det paa-
kreevet. Jeg finder, det er en god Foran-
staltning. Udvalget skal endvidere i givet.

Fald yde sin Bistand til, at' der opnaas '

Enighed om Arbejdsvilkaarene mellem  Ar- -
bejdsgivere og Arbejdere. Men foruden at:
holde sig underrettet om Beskeeftigelsesmu--

lighederne har Udvalgene ogsaa til Opgave:. =

at anvise Arbejde, og efter § 3 skal Anvis-
ningen ske i Samarbejde med de offentlige

Arbejdsanvisningskontorer - og  Arbejdsles-

hedskassernes Kontrolsteder. Udvalget har
herved faaet en Plads i hele Arbejdsanvis~ o

aget, at.



