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1627 , . 15/4 42: Fremsættelse af Lovforslag. 1628 

[Arbejds- og Soclalministeren.] 
nelle Ændringer og Tilføjelser, der er for'e- 
taget i Ministeriet, og som der er gjort Rede 
for i Bemærkningerne. 

Under Hensyn til den grundige Be- 
handling, disse Problemer har faaet, forud- 
sætter jeg saaledes, at de stillede Forslag 
er bekendt, og idet jeg forelægger dem for 
Tinget, skal jeg da blot gøre nogle enkelte 
Bemærkninger om Hensigten med dette 
Lovgivningsarbejde, Hovedpunkterne i dets 
Indhold og den Stilling, jeg mener der bør 
tages dertil. 

Som Tinget vil vide, har det været 
Udvalgets Hovedformaal at søge Lovgiv- 
ningen paa de her omhandlede Omraader 
klarere formuleret, saaledes at Misbrug af 
Arbejdsløshedsforsikringen og den offentlige 
Forsorg i det videst mulige Omfang udeluk- 
kes; endvidere, at foreliggende Muligheder 
for Arbejde i videst muligt Omfang udnyttes, 
og endelig, at Lovgivningen udformes saa- 
ledes, at den yderligere lægger Vægt paa, 
at uansvarlig og uforstandig Anvendelse af 
indtjente Midler modvirkes. Derimod har 
det ikke været Udvalgets Hensigt at søge 
de Ydelser, der tilflyder den ubemidlede og 
trængende Del af Befolkningen, nedsat eller 
paa anden Maade forringet. Endelig har 
Udvalget i denne Forbindelse udtalt det 
som en Forudsætning ved Betænkningens 
Afgivelse, at for saa vidt Arbejdsløsheds- 
kasserne maatte komme i økonomiske Van- 
skeligheder, vil Bevillingsmyndighederne 
stille sig velvilligt til, Spørgsmaalet Oll 
Statens Bistand. 

Af de Ændringer, der foreslaas, skal 
jeg inden for Arbejdsløshedslovgivningen, 
altsaa Arbejdsløshedsloven og Loven om de 
kommunale Beskæftigelsesudvalg, særlig 
fremhæve følgende: 

Der er opnaaet Enighed om at skabe 
et Tilsyn med Kontrollen, der udøves af 
Formanden for de kommunale Beskæftigel- 
sesudvalg, hvor saadanne Udvalg er nedsat, 
og ellers af de offentlige Arbejdsanvisnings- 
kontorer. 

Den tilsynsførende skal 홢 eventuelt 
ved Stikprøver 홢 overbevise sig om, at 
ingen oppebærer Understøttelse i Strid 
med Arbejdsløshedslovens Regler. Uenig- 
hed mellem den tilsynsførende og Arbejds- 
løshedskassen skal i første Linie afgøres 
ved Forhandling. 

I Et andet Led i Kontrolforanstaltnin- 
gerne er Arbejdskortene, der skal sikre imod, 
at der udbetales Understøttelse til en Person 
sanitidig med, at han har Arbejde. 

Det er Mart, at denne Ordning staar 
og falder med, om Arbejdsgiverne nu virke- 
lig vil yde deres Bistand til dens Gennem- 
førelse. Det er meget store Kredse af Be- 
folkningen, der vil blive omfattet af Ord- 
ningen, og den vil kræve en omfattende 
Administration. Men dette har man altsaa 
anset for nødvendigt for at gøre Ordningen 
saa effektiv og ligelig over for alle som 
muligt. 

Jeg minder i øvrigt om, at Ordningen 
nærmere gaar ud paa, at Arbejdskortene 
skal udstedes for alle, der er fyldt 18 Aar, 
og som udfører Arbejde mod Løn i andres 
Tjeneste, bortset fra Tjenestemænd i Stat 
og Kommune og fast ansatte Funktionærer 
i visse Grupper af Virksomheder. 

Ved Arbejdets Begyndelse afleveres 
Arbejdskortet til Arbejdsgiveren, som be- 
holder det, saa længe Arbejdet varer, og 
samtidig bestemmes det, at der ikke kan 
udbetales Understøttelse, hverken af Ar- 
bejdsløshedskasserne eller af de sociale Ud 
valg, medmindre Arbejdskortet forevises. 
Man vil derfor kunne være sikker paa, at 
en Person, der har sit Arbejdskort, virkelig 
ikke samtidig har Lønarbejde, men man 
har 홢 som Betænkningen ogsaa udtrykkeligt 
siger det 홢 ingen Sikkerhed for, at han ikke 
har Indtægter paa anden Maade. 

Ved Arbejdets Ophør skal Arbejds- 
giveren give Kortet en Paategning om Ar- 
bejdets Varighed og den udbetalte Løn 홢 
bortset fra Tilfælde, hvor Arbejdsløsheds- 
kassen paa anden i Loven nærmere fastsat 
Maade har fa,aet Oplysning om Lønnen. 

Med Hensyn til Reglerne om Under- 
støttelse til de saakaldte Sæsonarbejdere 
foreslaas der to Ændringer. 

For det første skal der for stedlige eller 
faglige Omraader inden for en Arbejdsløs- 
hedskasse, hvor Arbejderne paa kort Tid 
opnaar særlig høje Fortjenester, kunne fast- 
sættes en Ventetid paa mellem 15 og 45 
Dage, inden der kan opnaas Understøttelse. 
Ved Ventetidens Fastsættelse skal der læg- 
ges Vægt paa Fagets eller vedkommende 
Omraades Gennemsnitsfortjeneste i Arbejds- 
sæsonen og dennes Forhold til Fortjenesten 
i andre Fag, med hvilke Sammenligning er 
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