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[Arbejds- og Socialministeren.] .~ -
under Hensyn til de foreliggende ekstra-
ordinere Forhold, der maatte befrygtes at
ville medfere betydelige Andringer i Be-
skaeftigelsen inden for de forskellige Om-

raader af Erhvervslivet og en Stigning af

Arbejdslosheden, at soge fremmet en Ar-
bejdsfordeling med det Formaal at holde
et saa stort Antal Personer som muligt
knyttet til Erhvervslivet.

Med Henblik herpaa blev der ved Lo-
ven tilvejebragt Hjemmel for, at frivillige

Aftaler mellem Parterne om Arbejdsforde-

ling kunde godkendes af et dertil oprettet
Organ, Arbejdsfordelingsnevnet, og at der
til Personer, der var omfattet af en af
Loven godkendt Arbejdsfordeling, kunde
udredes en Godtgerelse gennem 'den saa-
kaldte Arbejdsfordelingsfond, der fik sine
Midler ved Bidrag fra Lenmodtagere. -
Ved Lov af 31. Marts 1941 blev Loven

af 30. Maj 1940 med visse Zndringer for-
leenget til 31. Marts i Aar. I den geeldende
Arbejdsfordelingslov er der foretaget nogle
Aindringer, ved hvilke der blev fastsat
-nermere Regler for Gennemforelsen af
Arbejdsfordelingen inden for saadanne Er-
hvervsomraader eller Dele af disse, hvor
Arbejdsgivere og Arbejdere i overvejende
Grad staar uden for de faglige Organisationer.
Ved Lov af 22. December 1941 er der endelig
gennem en Tilfejelse til den geldende
Arbejdsfordelingslovs § 11 tilvejebragt Hjem-
mel for Udbetaling af Juleunderstattelse
fra Arbejdsfordelingskasserne til Personer
paa Arbejdsfordeling.

- Da de ekstraordinere Forhold, som
bevirkede, at man fandt det nedvendigt
at sepge Arbejdet reguleret og fordelt paa
flere Heender, stadig er til Stede i uformind-
sket Grad, fremswmttes nerverende Lovfor-
slag, som gaar ud paa at forlenge den
hidtidige Ordning, forelgbig for et Aar,
indtil Udgangen af Marts 1943, dog med
visse Andringer. '
- Den vigtigste af disse Andringer, an-
 gaaende hvilke jeg i gvrigt henviser til
Lovforslagets Bemerkninger, gaar ud paa
at lade Regelen om Bidragspligt for samtlige
Lonmodtagere, den saakaldte Lenskat, bort-
falde fra 1. April.

- -Det budgetterede Overskud i Arbejds-
fordelingsfonden pr. 1. April i Aar foreslaas
overfert til fortsat Anvendelse 'til Refusion
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af Godtgorelser for Tiden efter 1. April,
medens Udgifterne i gvrigh foreslaas dekket
ved Tilskud fra Staten.

Hvad angaar Sterrelsen af de Udgifter,
Statskassen maa -forventes at ville faa 1
Aaret 194243, maa jeg tage Forbehold
med Hensyn til de i Bemwrkningerne til
Lovforslaget ‘angivne Beleb, der hviler paa
en tidligere ‘foretagen forelobig Under-

- En for nylig af Arbejdsdirektoratet
foretagen fornyet Undersegelse viser, at
Udgifterne i indevarende Finansaar, bl. a.
paa Grund af den haarde Vinter, er blevet
storre endbetegnet. Som Folge heraf vil
Arbejdsfordelingsfondens Overskud pr. 1.
April blive en Del mindre end i Bemeerk-
ningerne anfert, .og muligvis vil ‘ogsaa
Udgifterne til Arbejdsfordelingsgodtgerel-.
sen nweste Aar blive tilsvarende sterre end
i Bemerkningerne forudsat. L

Blandt Andringer i Forhold til den
geeldende Lov skal jeg i ovrigt nevne, at
der efter Forslag fra Arbejdsfordelingsneev-
net foreslaas fastsat en bestemt Graense
mellem Arbejdsfordeling og Arbejdsleshed,
saaledes-at der i Loven inds®ttes en Bestem-
melse om, at Godtgerelsen kun kan ydes,
saafremt den paa Grund af Arbejdsfordeling
tabte Arbejdstid hejst har udgjort to Tre-
diedele af den i paageldende Fag eller
Virksomhed normalt gwmldende Arbejdstid.

Endvidere er det efter Forslag fra
Navnet foreslaaet, at der for at skabe Klar-
hed over et Problem, der har vist sig at volde
Vanskeligheder i Praksis, fastswttes bestemte
Regler om Adgang til Udbetaling af Godt-
gorelse 1 Tilfwlde, hvor Arbejdstidsnedseet-
telsen paa Grund af Omstendighederne i en
kortere Periode bliver mindre end en Otten-
dedel. Det foreslaas, at der i Tilfswlde, hvor
der inden for en' Udbetalingsperiode ind-
treeffer f. Eks. Ferie, Sygdom, Overgang til
udvidet Beskeftigelse el. lign., som bevirker,
at vedkommende Arbejder ikke inden for
Perioden har haft en Arbejdstidsnedsesttelse
paa mindst en  Ottendedel, alligevel vil
kunne udbetales Godtgerelse til vedkom-
mende Arbejder, sdafremt den for Virksom-
heden godkendte. planmeessige Arbejdstids-
nedsmttelse vilde have medfort en Ned-
swttelse paa mindst en Ottendedel, og saa-
fremt der ikke er forlobet mere end hejst
5 Uger fra det Tidspunkt, da Arbejdstiden
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