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Tekstanmærkninger til § 21. 

Nr. 1. ad 11. A. I. a. 
Undervisningsministeriet bemyndiges til홢 med Refusionsvirkning for Statskassen 

og Skolefonden efter Reglerne i Lov Nr. 167 af 28. April 1931>m Lønninger m. m. 
for Folkeskolens Lærere §§ 46 og 47 홢 at normere Grundlønnen for Vinterlærer- 
embeder, hvis Indehavere det ved Undervisningsplanens Bestemmelse paalægges at 
undervise mere end 6 Maaneder som samlet aarlig Tjeneste, til 160 Kr. for hver fulde 
Maaneds Tjeneste, stigende hvert 3die Aar med 25 Kr. maanedlig til 210 Kr. maanedlig. 

Nr. 2. ad II. A. 1. a. og g. 
Ledere, Lærere og fast ansatte Medhjælpere ved anerkendte Opdragelseshjem, 

ved anerkendte eller til Statstilskud godkendte Institutioner for forebyggende Børne- 
værn samt Ledere og Lærere ved anerkendte Særforsorgsinstitutioner, der er Med- 
lemmer af en til vedkommende Institution knyttet, statsunderstøttet Pensionskasse 
eller Pensionsfond, og som overgaar til en med Pensionsret forbunden Stilling i Folke- 
skolen, faar med de nedenfor angivne Begrænsninger ved Fastsættelsen af deres 
Tjenestealder i Henseende til Lønning og Pension den Tid medregnet som ancienni- 
tetsgivende, i hvilken de har været Medlemmer af Pensionskassen (Pensionsfonden), 
under Forudsætning af, at vedkommende Pensionskasse (Pensionsfond) er godkendt 
af Finansministeriet i her omhandlede Henseende, og at paagældende i sin hidtidige 
Stilling i fornødent Omfang har udført Lærervirksomhed eller anden pædagogisk Virk- 
somhed, som efter Undervisningsministerens Skøn kan ligestilles med Lærervirksomhed 
i Folkeskolen. Denne Tid erstatter ogsaa Aspiranttjeneste som Betingelse for fast 
Ansættelse og praktisk Virksomhed som Betingelse for Ansættelse i Første- og Ene- 
lærerembeder efter Undervisningsministerens nærmere Bestemmelse; Ansættelse i 
Folkeskolen sker i øvrigt under Hensyn til de i Lov Nr. 167 om Lønninger m. v. for 
Folkeskolens Lærere af 28. April 1931 fastsatte Regler om Aspiranttid og Alder ved 
Ansættelsen og de i Lov Nr. 160 om Folkeskolen af 18. Maj 1937 fastsatte Regler 
om Uddannelse som Betingelse for Ansættelse. 

Ved Fastsættelsen af Tjenestealderen i Henseende til Lønning kan ingen Virk- 
somhed medregnes, der ligger forud for det fyldte 22de Aar, og Betingelsen for, at 
Virksomheden kan medregnes, er, at den har omfattet Undervisningsvirksomhed med 
mindst 24 Timer ugentlig eller anden anerkendt pædagogisk Virksomhed i et af Under- 
visningsministeren nærmere bestemt Omfang og har haft en sammenhængende Varig- 
hed af mindst 1 Aar ved samme Institution. Tidligere Virksomhed kan højst med- 
regnes med indtil 10 Aar, og den endelige Fastsættelse af Tjenestealderen fradrages 
altid 2 Aar under Hensyn til Bestemmelsen om Aspiranttjeneste. 

Tjenestealderen i Henseende til Pension fastsættes under Hensyn til Regelen 
i § 54, Stk. 2, i Lov Nr. 98 om Statens Tjenestemænd af 31. Marts 1931, jfr. Lov 
Nr. 167 om Lønninger m. v. for Folkeskolens Lærere af 28. April 1931 § 40, og An- 
ciennitetsmedregningen er i øvrigt betinget af, at der fra vedkommende Pensionskasse 
(Pensionsfond) til den Skole fond, af hvilken den paagældendes Pension fremtidig skal 
afholdes, overføres et Beløb, der, for saa vidt Overgangen finder Sted inden det fyldte 
50de Aar, udgør 12 pCt. af hans hidtidige pensionsgivende Lønningsindtægt efter det 
fyldte 30te Aar, medens der, hvis Overgangen sker efter det fyldte 50de Aar, fore- 


