687 § 15. Arbejds- og Socialminigteriet. X.i,—Tekstanm,

688 .

Er. Kr.
Overfort... | .......... 41570 -
i. Udgifter ved Fribefordring til Fremme af humane Formaal | .......... 41240
k. Tilskud til Centralkontoret for hjemleose Meend........ | .......... 2 500
1. Tilskud til Kristelig Forening for unge Meend til Drift
af midlertidige Hjem for arbejdslgse ......oovvvvvii [ eoveineeas 13 500.
m. Midlertidigt Driftstilskud til Arbejdsskolen, Backersve] ,
107 (anslaaet) indtil ... ..o i e 10000
n. Tilskud til Nationalt Hjslpefond for Danske i Udlandet,
som 2den Del af en 3-aarig Bevilling .........ccooiii feeencaann, 2000
Talte.. foeeeennnn. 110 810
) Kr. Kr.
XI. Udgifter vedrerende Beskazeftigelse
af arbejdslese.
1. Beskaftigelsesudvalget (anslaaet) ceeeeeeianiaeniiiani i feviiin, 10 060
2. Beskaftigelsescentralen: v
a. Aarlige Honorarer til Tjenestemeend............... . 13110
b. Medhjelpssum (anslaaet) .ooeeeveeceeennnnneanan... 340 000 -
¢. Ministerielle og Kontorholdsudgifter (anslaaet)....... 30 000 453110
3. Ungdomsudvalget (anslaaet):
8 HONOTATOT vvvvvnreveeceeannneesrssaosnnnnennneenns 14490 |
b. Andre Udgifter «....vvvrierneeneenereernennnennns " 5500 |
. . ' ' 19990
4. Udgifter ved Baraklejre, jfr. § 26:
2. Forrentning .ooeaseeeecreiinnreiiiieneeeeninnnn, 42 292
foJ:N £51' o 5 4 1 01O 453 100
‘ 495 392
Talteo. b .oooii.in 958 492
Kr. - Kr.
XIl. Udgifter i Henhold til Lov Nr. 119 af 15.
Marts 1939 om Mgadrehjaelpsinstitutioner.
a. 1. Udgift til Mgdrehj®lpsinstitutioner (anslaaet) ........ 496 400
2. Fragaar Kommuuernes Andel af Udgifterne i Finans-
aaret 1941—42 (anslaaet) ............covvniin... 190 000 ‘
306 400
b. Mgdrehjelpens Fewellesraad (anslaaet) ........... P I, 2000 -
Talt...].ccoennet, 808 400

Tekstanmeerkning til § 15.

Arbejds- og Socialministeriet bemyndiges til at udbetale Lederen af Arbe]ds

og Socialministeriets Beskeftigelsescentral, der er TJenestemand i Ministeriernes Ste
Lgnningsklasse (Fuldmzgtig), Lenning som Tjenestemand i 2den 'Lgnningsklasse (Kon-
torchef), idet Differencen betragtes som et personligt, ikke-pensionsgivende Tillaeg.



