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tede Besksftigelse for stort Antal Personer bevarer Tllknytmngen txl det paageeldende'
Fag eller Fagomraade.

Stk. 2. For Omraader, hvor der findes Mangel paa Arbejdskraft, paahvﬂer det Nsevnet
- at treeffe Foranstaltninger til Uddannelse af den fornedne Arbejdskraft samt i Forbindelse
hermed at gore Indstilling til Arbejds- og Socialministeren om saadanne TForanstalt-
ninger, som i gvrigh maa anses for hensigtsmeessige for at tilfore det paagseldende Om-
raade Arbejdskraft. De til Uddannelsen af Arbejdskraft forngdne Mldler a,fholdes a,f
Arbejdsleshedsfonden.
§ 9.

Det paahviler Arbejdsfordelingsneevnet at gore Indstlllmg til Regermgen om saa-
danne Foranstaltninger af administrativ eller lovmsssig Karakter, der kan medvirke til
at forsge Antallet af beskeeftigede eller lette Gennemforelsen af en ‘Arbejdsfordeling.

§ 10.
Bestemmelser i kollektive Overenskomster, hvorefter Lonninger er fastsat som

Uge-, Maaneds- eller Aarslon, er ikke til Hinder for, at der kan foretages en tll en Arbe]ds-
4 fordelmg svarende Lenregulering. . _

§ 11.
Stk. 1. Personer, der.er omfattet af en af Arbe]dsfordehngsnsevnet godkends Arbe]ds-
fordeling, kan ikke betragtes som arbe]dslefse i Arbejdsleshedslovens Forstand og har
heller ikke Adgang til Understottelse i Henhold til Bestemmelsen i Arbe]dslﬂshedslovens
§ 17, Stk. 1, Nr. 11. De paageldende er derimod berettigede til en Godtgarelse i Form
af Dagpenge for hver fuld Normalarbejdsdag, der er bortfaldet paa Grund af Arbe]dS—
fordeling; Godtgerelse kan dog kun ydes, saafremt den paa Grund af Arbe]dsfordehng
tabte Arbejdstid udger mindst /g af den i paagwmldende Fag eller Virksomhed normalt
gweldende Arbejdstid.

Stk. 2. Saafremt der inden for en Udbetahngspemode indtreaeffer Omsteendigheder (Ferie,
Sygdom eller Overgang til udvidet Beskeeftigelse og lignende), som bevirker, at vedkom-
mende Arbejder eller Arbejdere ikke inden for Perioden har haft en Arbej dstldsnedsaettelse, ,
der sammenlagt udger mindst /g, kan den eller de paageldende Arbejdere dog faa Godt-
gorelse for det Antal fulde Dage, hvormed Arbejdstiden faktisk har veeret nedsat’ paa
Grund af Arbejdsfordeling, under Forudswmtning af, at den for Virksomheden godkendte
pla.nmaesmge Arbejdstidsnedsettelse vilde have medfert en Nedswmttelse paa mindst /g,
og i svrigh af, at der ikke er forlobet mere end hojst 5 Uger fra det Tidspunkt, da Arbejds-
tiden senest planmeessigh har veeret nedsat med mindst /g

Stk. 8. Ved Fastsmttelsen af Godtgerelsen til Personer, der foruden Arbe]de paa nedsat
Arbejdstid har anden lonnet Beskeoftigelse, skal denne tages i Betragtning i Overensstem-
melse med de for Udbetaling af Understottelse efter Arbe]dslﬂshedsloven gwldende Regler

Stk. 4. For Personer, der modtager Godtgerelsen gennem en af de i § 12, Stk. 1, om-
handlede Arbejdsfordelingskasser, udbetales Dagpengebelabet med de for vedkommende -
Arbejdsleshedskasse geldende Dagpengesatser, ideb Dagpengesatsen for Kasser, der ud-
betaler Understottelse for 7 Dage ugentlig, forhsjes med 1/, hvorved der foretages Af-
rundmg til newrmeste med 5 delelige @rebelob. For Personer, der modtager G‘rodtgzrelsen
igennem den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse, og som tilhgrer Fag, for
hvilke der er oprettet en anerkendt Arbejdsloshedskasse, udger Godtgerelsen det Belgb,

, paagaeldende efter sine Forhold vilde vere berettlget til, saafremt han var Medlem af
Kassen; i ovrigt udbetales Godtgerelsen med det i Henhold il Arbe]dslﬂshedsloven fast-
satte Maksimum for Dagpenge. I intet Tilfeelde maa dog Godtgzrelsen udgere mere end
2/, af paageldendes Arbejdsindtegt pr. Normalarbejdsdag. ‘



