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af en paa Ministeriets Foranstaltning, foretagen Vurdering af Bygningerne som Skole- 
ejendom. Forstander- og Lærerindeboliger medregnes, men ikke Grundværdien samt 
Landbrugs- og Avlsbygninger. Hvis Skolen benytter lejede Lokaler, betales to Femtedele 
af en af Undervisningsministeren godkendt Leje. 

3) Halvdelen af Skolens Udgifter til Lærerløn, dog at herved kun medregnes de 
Lønninger, der for de paagældende Lærerinder efter Timetallet svarer mindst til Lønnen 
(Grundløn, Reguleringstillæg og Alderstillæg) for en Andenlærer paa Landet efter Lærer- 
lønningsloven af 28. April 1931 § 33, naar en Husholdningslærerindes pligtige Timetal 
sættes til 960 Timer aarligt. 

Undervisningsministeren fastsætter de Beløb, med hvilke Kost og Logi eller 
Familiebolig kan indgaa i Lønnen. 

Løntilskud svares dog kun i Forhold til en Aarsløn af højst 5 700 Kr. for en 
fuldt beskæftiget Lærerinde. 

4) 35 pCt. af Udgifterne til Undervisningsmateriel, herunder ikke medregnet 
Udgifter til Madvarer. 

Stk. 2. Til Forstandere og de Lærerinder, der er fast ansat ved en af de heromhandlede 
Skoler, hvortil kræves, at de har et samlet aarligt Timetal af ikke under 540 Timer og en 
Aarsløn fra Skolen af ikke under 3 600 Kr., betales af Statskassen et direkte Alderstillæg 
med 600 Kr. efter 5 Aars fast Ansættelse, stigende hvert 5te Aar indtil 1 800 Kr. 

Stk. 3. Lærerinder, der ikke har en aarlig Undervisningstid af 8 Maaneder, men som under- 
viser mindst 5 Maaneder med et maanedligt Timetal af ikke under gennemsnitlig 68 Under- 
visningstimer, og som oppebærer en Lønning, der svarer til gennemsnitlig 450 Kr. maa- 
nedlig, oppebærer Alderstillæg af 75 Kr. maanedlig efter at have opnaaet en Tjenestealder 
af 5 Aar, i hvilke de nævnte Betingelser er opfyldt, 150 Kr. maanedlig efter en Tjeneste- 
alder af 10 Aar og 225 Kr. maanedlig efter en Tjenestealder af 15 Aar. 
Stk. 4. En Forstanders Tjenestealder i Henseende til Alderstillæg regnes fra Begyndelsen 
af det Finansaar, i hvilket en af de ved Skolen ansatte Lærerinder har opnaaet en Aars- 
løn fra Skolen af mindst 3 600 Kr., og er betinget af, at denne Betingelse vedblivende 
opfyldes. 

En Lærerindes Tjenestealder i Henseende til Alderstillæg regnes fra Begyndelsen af 
det Finansa,ar, i hvilket hun har opnaaet det foreskrevne Timetal og en Aarsløn fra Skolen 
af mindst 3 600 Kr. Aar, i hvilke en Lærerinde har undervist mindre end 8 Maaneder, 
men dog mindst 5 Maaneder med et maanedligt Timetal af ikke under gennemsnitlig 68 
Undervisningstimer og med en Lønning, der forholdsmæssigt svarer til en Aarsløn af 
mindst 3 600 Kr., medregnes forholdsmæssigt i Tjenestealderen. 

For Forstandere ved de allerede anerkendte Skoler fastsættes Tjenestealderen 
under Medregning af deres Tjenestetid som Forstandere, for saa vidt de ved Lovens 
Ikrafttræden opfylder de ovennævnte Betingelser. 

For de ved Skolerne ansatte Lærere, der ved Lovens Ikrafttræden opfylder de 
foran fastsatte Betingelser med Hensyn til Timetal og Lønning, fastsætter Undervis- 
ningsministeren Tjenestealderen under Hensyn til den Tid, i hvilken de hidtil med 
fuld Tjeneste har været knyttet til en af de heromhandlede Skoler. 

Stk. 5. Forstandere, der samtidig leder en anerkendt Husholdningsskole og et aner- 
kendt Husholdningsseminarium, oppebærer alene Løntilskud efter § 15, Stk. 4 b, - men 
ikke Alderstillæg efter nærværende Bestemmelse. Lærerinder med Virksomhed sam- 
tidig ved en anerkendt Husholdningsskole og ved et anerkendt Husholdningsseminarium 
er berettigede til Alderstillæg, naar de ved de to Institutioner tilsammen har mindst 
540 Timer aarligt, og 'naar Lønnen for Timerne ved Husholdningsskolen forholdsmæs- 


