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Stk. 1. Formanden for det kommunale Beskwftigelsesudvalg har ‘Pligt til at fore
Tilsyn med, at den Kontrol, der i Kommunen udgves med arbejdslgse Medlemmer
af Arbejdslgshedskasserne, sker i Overensstemmelse med Arbejdslgshedslovens. § 22
og de i Henhold til denne Bestemmelse paabudte Regler, ligesom ‘han: skal :paase,
at de gwmldende  Restancefrister overholdes. - Til Opfyldelse af Tilsynspligten skal
han i forngdent Omfang overveere selve Afkontroleringen, og. han skal herved
— eventuelt ved Stikprgver — overbevise sig om, at ingen oppebarer Understattelse
i Strid med Arbejdslgshedslovens Regler. Der skal i let tilgsengelig Form gives
den tilsynsferende saadanne Oplysninger, at han til‘enhver Tid har Klarhed over
Ledigheden inden for Kassen, samt Oplysning om Grunden til de understgttedes
Ledighed. Det benyttede Kontrolmateriale skal staa til Raadighed for ham, ligesom
Kasserne i Tvivistilfeelde skal dokumentere, at saadanne afkontrolerede Medlemmer,
som driver Jordbrug og Fiskeri, er berettigede til at staa som nydende Medlemmer
af Kassen i Henhold til de herom gmldende Regler, jfr. Arbe]dslﬁshedslovens §9,
Stk. 2. — Efter hvert Tilsynsbesgg skal den tllsynsfﬁrende foretage Tilfgrsel i en hos
Kassen beroende Protokol.

Stk. 2. Mener den tilsynsforende, at der med Urette udbetales Arbejdslgshedsunder-
stottelse til et Medlem af Kassen, forhandler han med Kassens Bestyrelse om Sagen
Fastholder efter Forhandlingen saavel Kassens Bestyrelse som den tilsynsfgrende sin
Opfattelse af Forholdet, skal Sagen forelmgges for Arbejdsdirektoratet med en be-
grundet Redeggrelse for de Opfattelser, der er blevet gjort geeldende. Udbetales der
Understgttelse i Tilslutning til en Arbejdsveegring eller til en Opgivelse af Arbejde,
som den tilsynsforende finder uberettiget efter Reglerne i Arbejdslgshedslovens § 17,
kan han dog, naar Forhandling med Kassens Bestyrelse har fundet Sted, uden at
Enighed er opnaaet, paalegge Bestyrelsen straks at standse Understgttelsens Udbeta-
ling. Meddelelse herom maa da uden Ophold gives Arbejdsdirektoratet og vedkom-
mende offentlige Arbejdsanvisningskontor. Den tilsynsfgrendes Afggrelse kan indankes
for Arbejdsdirektoratet. Anken skal veere ledsaget af den tilsynsferendes skriftlige
Udtalelse, som Arbejdslgshedskassens Bestyrelse kan forlange afgivet senest Dagen
efter den foran omhandlede Forhandling, og Direktoratets Afgorelse skaf troeffes sna-
rest muligt. Foreligger Arbejdsdirektoratets Afgerelse ikke inden 3 Uger efter den
Dag, da Anken er indsendt til Direktoratet, kan Arbejdslgshedskassen — medmindre
Direktoratet paa Grundlag af sit forelgbige Sken i det enkelte Tilfzelde maatte be-
stemme andet — genoptage Udbetalingen af Understattelse, saafremt Medlemmet sta-
dig er arbejdslgs i Tilslutning til det Forhold, der har givet Anledning til, at den
tilsynsfgrende traf sin Afggrelse. Om Anke af Direktoratets Afgarelse gelder Arbejds-
lgshedslovens almindelige Regler.

Stk. 3. Har Udvalget nwgtet at udstede den i § 6 omhandlede Attest, eller har en
tilsynsforende i Henhold til Stk. 2 standset Underststtelsen, og har vedkommende
Medlem - derefter ikke opnaaet Arbejde, fortsmttes Afkontroleringen med Forbehold
efter de herom gwmldende Regler.

Stk, 4. Kommer den tilsynsfgrende til den Opfattelse, at Kontrollen ikke udgves paa
betryggende Maade, forhandler han med vedkommende Tillidsmand og Kassens Be-
styrelse om Sagen. Han kan herunder stille Forslag til sendrede Fremgangsmaader
ved Afkontroleringen og eventuelt indstille, at Tillidsmanden treeder tilbage fra
Hvervet. Opnaas der ikke Enighed, kan den tilsynsfsrende forelzegge Sagen for Ar-
bejdsdirektoratet; hans begrundede Henvendelse maa i saa Fald vere ledsaget af Be-
styrelsens og vedkommende Tillidsmands Bemarkninger. Direktoratet treeffer derefter



