
207.5 F. t. L. om kommunale Beskæftigelsesudvalg. 207,6 

Stk. 2.; Det kommunale Beskæftigelsesudvalg bør i fornødent Omfang iværksætte Sam- 
arbejde med, andre kommunale Beskæftigelsesudvalg paa Egnen angaaende Anvisning 
af Arbejdskraft. ; : : 

., . : , . . . . .  § 4, . 
Stk., 1. En Arbejdsgiver, som har faaet anvist Arbejdskraft af et i Henhold til § 1 ned- 
sat kommunalt Beskæftigelsesudvalg, skal, hvis Arbejdsforholdet ikke kommer i Stand, 
eller naar Arbejdsforholdet afbrydes umiddelbart efter Overtagelsen, straks give Med- 
delelse herom til Udvalget, der omgaaende skal lade den modtagne Meddelelse gaa videre 
til Kommunen og Arbejdsløshedskassell samt til vedkommende offentlige Arbejdsanvis- 
ningskontor. Fra Anvisningslwntoret skal Underretning derefter tilsendes Arbejds- 
direktøren, jfr. Arbejdsløshedslovens § 3, Stk. 1. 
Stk. 2., Udviser en Arbejdsgiver Forsømmelighed med Hensyn til de i Stk. 1 omhand- 
lede Forpligtelser, straffes han med Bøde til Statskassen. 

S 5. 
Stk. 1. De kommunale Beskæftigelsesudvalg bør tilrettelægge Arbejdsanvis*ingen paa 
en saadan Maade, at det bedst lønnede Arbejde fortrinsvis tilfalder Forsørgere, me- 
dens der til Arbejde, for hvilket der kun ydes en mindre Løn, jfr. herom § 6, henvi- 
ses Ikke-Forsøgere. Der bliver herved at tage rimeligt Hensyn til paagældendes Evne 
til at paatage sig det ledige Arbejde og til andre Forhold, der kommer i Betragtning. 
Stk. 2. Spørgsmaalet om, hvorvidt en Person er berettiget til at vægre sig ved at over- 
tage et ham af et kommunalt Beskooftigelsesùdvalg anvist Arbejde, bliver at afgøre 
efter de almindelige Regler i Arbejdsløshedslovens § 17, jfr. Forsorgslovens § 306. 

Stk. 3. Har en Person vægret sig ved at overtage et ham anvist Arbejde, eller har 
han forladt et af ham, overtaget Arbejde, og er Arbejdsvægringen eller Arbejdsophøret 
begrundet i Utilfredshed med Kost eller Logi paa Arbejdsstedet, skal Arbejdsløsheds- 
kassen,. henholdsvis det sociale Udvalg, naar paagældende derefter begærer Arbejdsløs- 
hedsunderstøttelse eller offentlig Hjælp, jfr. Arbejdsløshedslovens § 17 og Forsorgs- 
lovens g 306, fra det kommunale Beskooftigelsesudvalg. irîdhente en begrundet Erklæ- 
ring om, hvorvidt Arbejdsvægringen eller Arbejdsophørét har været berettiget efter 
'de paaberaabte Forhold. 

g 6. -  
Stk. 1. En Ikke-Forsørger under 30 Aar, som har Bopæl i en af de i § 1 omhandlede 
Kommuner, kan ikke oppebære Understøttelse fra Arbejdsløshedsforsikringen eller 
almindelig Hjælp til Underhold fra Kommunen, medmindre det kommunale Beskæf- 
tigelsesudvalg har meddelt ham Attest for, at det er Udvalgets Opfattelse, at han ikke > 
홢 ej heller ved Udvalgets Mellemkomst, herunder ved Samarbejde med andre Anvis- 
ningsmyndigheder 홢 har kunnet skaffe sig passende Arbejde i Kommunen eller paa 
Egnen. Uanset , denne Regel, vil der til en faguddannet Ikke-Forsørger under 30 Aar, 
der ikke kan faa Arbejde inden for sit Fag, kunne udbetales Understøttelse fra Ar- 
bejdsløshedsforsikringen i en sammenhængende Periode af indtil 2 Maaneder, med- 
mindre der anvises ham Arbejde, som han efter Arbejdsløshedslovens almindelige 
Regler, herunder § 17, Stk. 2 b, ikke kan vægre sig ved at overtage. 
Stk. 2. Udvalgets Nægtelse af at meddele Attest efter Stk. I kan indankes for højere 
Myndighed efter de ualmindelige Regler henholdsvis; i Arbejdsløshedsloven og Forsorgs- 
loven. Saafremt paagældende voogrer, sig ved at overtage et ham anvist Arbejde, 
gælder Reglerne i § 5, Stk. 2 - 3 .  


