- 2075 ) F. t. L om kommunale, Bebkaéfbigelsésudval'ff‘ o 2076 o

Stk, 2. Det kommunale Beska®ftigelsesudvalg ber i fornﬂdent Omfang 1vaerksaette Sam*;
arbe]de med andre kommuna,le Beskaeftlgelsesudvalg paa Egnen angaaende:’Anwsnlng, o
af Arbe]dsklaf’c . T

§4 S
‘ Stk 1 En Arbe]dsglver som - har faaet anvist Arbe]dskraft af of i Henhold 1 115 1 ned:
sa,t kommunalt Beskaeftlgelsesudvalg, skal hvis Arbe]dsforholdet 1kke kommer i Standkf
eller naar Arbe]dsforholdet afbrydes umlddelbart efter- Overtagelsen stra,ks glve Med-".{
delelse herom til Udvalget, der. omgaaende skal lade den’ modtagne Meddelelse gaa vider e
til Kommunen og Arbe]dslﬂshedskassen samt til vedkommende offenthge Arbe]dsanvm-f o
ningskontor. Fra Anvisningskontoret ‘skal Underletmng derefter tllsendes Arbejds-?
dlrektmen, jfr. Arbe]dslﬁshedslovens § 3, Stk. 1. I o
Sik. 2., Udviser en Arbe]dsgwer Forspmmelighed med Hensyn tﬂ de i Stk 1 omha T
ledo Forphgtelser, straffes han med Bﬂde til Statskassen C o :

. § 5. e
Stk. 1. De kommunale Beskeftigelsesudvalg ber tilrettelegge Arbejdsanvisningen paa
en saadan Maade, at det bedst lgnnede Arbejde fortrinsvis: tilfalder Forsﬂrgere, Te-
dens dex til Arbe]de, for hvilket der kun' ydes en’mindie ‘Lign, ]fr ‘herom' § 6, henvi-

ses, Ikle- Forsﬂgere Der bliver herved at tage rlmehgt Hensyn til paagaeldendes Evne:
til at paatage sig ‘det 1ed1ge Arbe]de og til andre Fo1hold “der kommer i Betraﬁtmng
Stk 2. Spﬂrgsmaalet om, hvorv1dt en Person er berettlget tll at Vaegle sxg vé o
tage et Lam af et kommunalt Beskaefhgelsesudva,lg ‘anvist Arbejde, bhver at afgmeﬂ g
efter de almmdehge Regler i Arbestlﬁshedslovena § 17, ]fr Forsorgslovens § 306.

Stk 3. Har en Person veegret sig ved at overtage ‘et ham anvist Arbe]de, ellel har, o
han. forladt et af ham overtaget Arbe]de og er Arbe]dsvaegrmgen eller Arbe]dsophyziret :
begrundet i Ut1lfredshed ‘med Kost eller Logi paa Arbe]dsstedet skal Arbe]dslzsheds-

kassen, henholdsv1s det soclale Udvalg, naar paavaeldende derefter begeerer Albe]dslngs- I
hedsundelstmtelse eller offenthg Hjeelp, jfr. Arbe]dsl;z;sheds]ovens §v 7 og Forsmg%, o
lovens § 306, fra det kommunale Beskeftigelsesudvalg indhente en begrundet Erkle-
rmg om, hvorvidt Arbejdsveegringen eller Arbestophfziret har vwret belettlget efter
'de paa,beraabte thold o L s SR

§6

Stk. 1. - En Tkke- Forsorger under 30 Aar, som har Bopsl i en mf de i §1 omhandlede;

Kommuner, kan ikke oppebzre Understgttelse fra Arbe]dslszishedsforsﬂmngen eller” Sy

almmdehg H]aelp til Underhold fra Kommunen, medmmdre det kommunale Beskaef <

— eJ heller ved Udvalgets Mellemkomst herunder ved bamarbe]v e’;- med andw Anv1s- :
mngsmyndlgheder — har kunnet skaffe sig passende. Arbejde i Kommunen eller paa;., o
Egnen. . Uanset denne Regel. vil der til en. faguddannet Ikke-Forsgrger under 30 Aar,
der,. 1kke kan faa Arbe]de inden forsit. Fag, kunne udbetales Understﬁttelse fra Ar-

be]dslﬁshedsformkmngen i-en sammenhaengende Periode, af mdtll 2, Maaneder, med-‘;
mindre der anvises ham Arbejde, som han efter Arbe]dslﬁshedslovens almlndehge'

Regler, herunder 8§ 17, Stk 2b, ikke kan. vegre sig ved at overtage.. : e
Stk. 2. Udvalgets Neaegtelse af at meddele Attest efter Stk. 1 kan indankes. for h;zi]ere]
Myndighed efter-de :almindelige Regler henholdsvis: 1Arbe]dslﬁshedsloven og Forsmgs— .
loven.: Saafremt paagweldende vaegrer. sig ved -at .overtage et ham anvi t"Albe]de, o
gelder Reglerne i § 5, Stk. 2—3. ~ S L e




