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Stk. 3. ' De nevnte Beskikkelser og Valg gwlder for vedkommende kommunale Raads
Funktionsperiode. - De paageldende er, for saa vidt de ikke er fyldt 60 Aar, forplig-
tede til at modtage Beskikkelse eller Valg. for en Valgperiode, men kan derefter nagte
at modtage Beskikkelse eller Valg i den kommende Valgperiode. -

Stk. 4. Udgifterne ved Udvalgenes Virksomhed afholdes af vedkommende Kommune.
Der ydes Formanden et Honorar, og naar det findes paakravet, kan Honorar ogsaa til-
lzégges de gvrige Medlemmer; Honorarerne skal for Landkommunelnes Vedkommende
godkendes af Amtsraadet, for alle gvrige Kommuner af Arbejds- og Socialministeren.

Stk, 6. Det paahv1le1 Udvalgene at holde det offentlige Albe]dsanwsnmgskontor, mden
for hvis Omraade Kommunen er beliggende, underrettet om deres Sammﬂnsaetmng og
Forandringer heri.

Stk. 6. For Landkommuner, hvori der findes et i Hﬂnhold til Arbe]dslﬂshedsloven op-
rettet offentligt Arbe]dsanwsmngskontor eller en Filial af et saadant, trmffer Arbejds-
og Socialministeren de forngdne Bestemmelser om, hvorledes de i denne Lov omhandlede
Foranstaltninger bliver at gennemfore.

§ 2.

Stk. 1. De kommunale Beskaeftlgelsesudvalg har til Opgave at udvirke Beskaeftlgelse for
arbe]dslase, n‘wnhg hos erhvervsdrivende, hvis @konomi og Bedriftsforhold indebeerer
Mulighed for Anvendelse af yderligere Arbejdskraft, enten til fastere Tjeneste eller f. ks,
“til Afvandings-, Opdyrknings- og Plantningsarbejder, Jeevning af Torve-, Mergel- og Grus-
grave, Stgdoptagning, Opfyldnings- og Rydnlngsarbe]der, Stensamling m. v.

Stl. 2. Udvalgene skal i Lebet af Marts og September Maaneder undersﬂge Arbe]ds~
mulighederne i Kommunen for det kommende Halvaar. De skfn,l herved overveje,
livilke Arbejder det under Hensyn til Beskeftigelsesforholdene i’ Kommunen vil veere
gnskeligt at iveerksastte i den nwrmeste Fremtid, og hvilke Arbejder det vil veere rigtigh
at have i Beredskab til Iverkseettelse senere, naar Beskeoftigelsesforholdene i Kommunen
maatte gore det paakrwmvet. De skal endvidere bidrage til, at der over for de Myndigheder,
der bar Indflydelse paa de paagezldende Arbejders Ivaerksmttelse, foreta,ges det forngdne
til Albejdernes Fremme.

- §tk. 3. I givet Fald paahviler det Udvalgene at yde Bistand tll at der opnaas Emghed
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere om Arbe]dsvﬂkaalene De bgr herved i sterst
muligt Omfang tilstreebe, at Arbejde udferes i Akkord.

Stk. 1. I Samarbejde med de offentlige Arbe]dsanvmmngskontme1 0g AIbG]dSlﬂShedS*
kassernes Kontrolsteder og under Iagttagelse af Arbejdslgshedslovens almindelige Regler
for offentlig Arbe]dsanwsnmgsvnksomhed herunder de af Arbejdsdirektgren angivne
Retningslinier, anviser de kommunale Beskeftigelsesudvalg i videst inuligt Omfang
ledlge Arbejdére i Kommunen Arbe]de I dette Qjemed paahvﬂer det Udvalgene at holde
sig bedst muligt’ underrettet om ledige Arbejdere og ledigt Arbejde i "Kommunen.
Arbejds- og Socialministeren fastsetter de nwrmere Regler for Udvalgenes Samarbejde
med de offentlige Arbejdsanvisningskontorer og Arbejdslgshedskassernes Kontrolsteder.
Ved disse Regler skal det bl. a. sikres, at Udvalgene faar Underretning om a_rbe]ds-
ledige i Kommunen og om, hvorvidt disse oppebsrer Arbejdslsshedsunderststtelse,
hvorhos det skal paalegges Udvalgene at underrette Anvisningskontorerne om- fore-
tagne ‘Anvisninger samt om Anmodninger om Anvisning at‘ Arbejdskraft, der ikke
har kunnet imgdekommes.



