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Stk. 7. Til Grupper af Lenmodtagere, der normalt har flere Arbejdsgivere samtidig eller
‘inden for en kortere Tidsperiode, kan der efter Arbejds- og Socialministerens nsermere
Bestemmelse udstedes seerlige Kort.

Stk. 8. Arbejds- og Socialministeren kan efter Indstilling fra Arbejdsnsvnet og For-
handling med Arbejdsdirektoren fastswtte Afvigelser fra de i denne Paragraf givne Be-
stemmelser for Arbejdsomraader, hvor der gwlder en under Arbejdsgiverens Medvirken
gennemfort Kontrolordning, der er lige saa betryggende som den her omhandlede, og som
sikrer de i Stk. 4 nwvnte Oplysninger. : «

Stk. 9. Udviser en Arbejdsgiver Forsemmelighed med Opfyldelsen af de ham paahvilende
Forpligtelser, eller anfarer han paa Arbejdskortet andre Paategninger end de i Stk. 4
omhandlede, strafies han med Bede, der tilfalder Statskassen. Paaforer Arbejdsgiverens
Forspmmelighed Arbejderen Tab, er Arbejdsgiveren pligtig at erstatte Tabet.

Stk. 10. Den, der urigtigt negter at veere i Besiddelse af et Arbejdskort eller uden fyldest-
gorende Grund veegrer sig ved at afgive sit Kort til Paategning, mister Retten til Arbejds-
loshedsunderstattelse eller offentlig Hjzlp uden Retsvirkninger i mindst 2 Dage. Afgerel-
sen af, i hvor lang Tid Retten til Understettelse fra Arbejdsloshedskassen eller til offentlig
Hjeelp uden Retsvirkninger skal fortabes, treeffes henholdsvis af vedkommende Arbejds-
loshedskasse og det sociale Udvalg. Det skal herved anses som en skeerpende Omstendighed,
at den paagmldende tidligere har gjort sig skyldig i Overtraedelse af Arbejdskortordningen,
og det ‘skal serlig tages i Betragtning, hvis han har forsegt uretmessigh at tilvende sig
Understettelse; i saadant Tilfelde kan det bestermmes, at han indtil videre udelukkes fia
Arbejdsloshedsunderstottelse eller offentlig Hjelp uden Retsvirkninger, jfr. i gvrigt herved
§ 11. Afgerelsen kan, for saa vidt angaar Arbejdsleshedsunderstottelse, enten gaa ud paa,
at en paa Afgerelsens Tidspunkt lobende Understottelse afbrydes, eller paa, at den paa-
geeldende ved naeste Ledighedsperiodes Indtraeden skal veere underkastet en ekstra Ventetid.
'Den trufne Afgerelse, der skal indberettes til vedkommende offentlige Arbejdsanvisnings-
kontor, kan indankes for hejere Myndighed efter de almindelige Regler henholdsvis i-
ngrverende Lov og Lov om offentlig Forsorg.
Stk. 11. Arbejds- og Socialministeren fastsmtter efter Indstilling fra Arbejdsn@vnet og
Forhandling med Arbejdsdirektoren de nermere Regler for Ordningens Iveerkseottelse;
de forngdne Regler om Folkeregistrenes Medvirken ved Kontrollen med Arbejdskortenes
Udstedelse fastseettes af Indenrigsministeren efter Samraad med Arbejds- og Social-
ministeren.*
, Til § 11.

I Stk. 2 indfojes efter lste Punktum felgende: o ;

»Hvor Forholdene taler derfor, kan Direktgren dog i Stedet treffe Bestemmelse
om, at Medlemmet en vis Tid skal veere helt eller delvis udelukket fra Understattelse.

il § 12.
Efter Stk. 1 indfojes som nyt Stykke:
»Stk. 2. T en anerkendt Arbejdsleshedskasses Vedteegt skal det fastsettes; at Undladelse
af at; erleegge skyldigt Medlemsbidrag i 4 paa hinanden falgende Uger (for maanedslennede 1
Maaned) medforer Udslettelse af Kassen. Hvor serlige Forhold inden for et Fag medforer
vasentlige Vanskeligheder for Medlemmerne ved at overholde den i 1ste Punktum angivne
Restancefrist, kan Arbejds- og Socialministeren tillade, at denne fraviges i det Omfang,
hvori de swrlige Forhold gor det nedvendigt, og en Arbejdsleshedskasse kan, naar Om-
steendighederne taler derfor, tilstaa syge og arbejdslese Medlemmer, der ikke oppebeerer



