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- mune samt ved statskoncessionerede eller lignende Virksomheder fast: “zinsatte'Funktllohéiéf e

eller Arbejdere, for hvilke der af kompetent Myndighed: er-godkendt- Regler ‘om"Ret #il

Pension ved Afskedigelse af utilregnelig Aarsag; naermere Bestemmelse om, hvilke -
Klasser af. Personer der herefter ikke skal forsynes med Arbe]dskort traeffes a.f Arbe]ds— .

~og Socialministeren, 3

" Stk. 2. Arbe]dskort udstedes naar vedkommende fﬁrste Gang efter Ordnmgens Ikraft-

treeden tiltrasder et Arbe]de eller begaerer Understettelse fra. Arbe]dslﬂshedskaqsel,
eller Kommune, dog at samtlige de Personer, der efter foranstaaende. Regler. omfattes,
‘af Ordmngen om Arbejdskort, skal veere forsynet med et saadant 1nden et Aar efter 01d~

ningens . Ikrafttraeden , ‘
Stk. 8. For arbe]dslﬁshedsformkrede udstedes Kortet a,f vedkommende Arbe]dslgsheds- o
kasse. For ikke-forsikrede udstedes Kortet af:det: -offentlige Arbejdsanvisningskontor
eller, hvor saadant ikke findes i Kommunen, af det- kommunale Besk%ftlgelsesudvalg

Stk. 4. Samtidig med et Arbe]dsforholds Begyndelse ska,l Arbe]dsgweren afkrave Ar~ '
bejderen Arbejdskortet, og-Arbejderen skal afgive det til Arbe]dsglveren Arbe]dsglveren o

skal paategne Arbejdskortet med Datoen for. Arbejdets Tiltraedelse og Arbejdsgiverens.

(Firmaets) Underskrift. Kortet beror hos Arbejdsgiveren, saa ‘laenge Arbejdsforholdet

-varer. Samtidig med Arbejdets Opher skal Arbejdsgiveren -aflevere. Arbe]dskortet med. .
- Paategning om Datoen for Arbejdets Opher, den’ydede Lon,. dog ikke ud over de sidste -

6 Maaneder, og forsynet med Arbejdsgiverens (Firmaets) Underskrlft For saa vidt der“kf‘,’: ;

mellem en Virksomhed eller kollektivt for en Kreds af Virksomheder. ‘og Vedkommende

Arbejdslashedskasse traffes Aftale om, at Kassen ved Fremsendelse af. Lﬁnmngshster holdes E

underrettet om-de til dens Medlemmer udbetalte Lonninger, kan Paategmng paa: Kottet:
- om Len undlades. Paategning kan. derhos efter tilsvarende Aftale gives:i Form af en Hen:
visning til den Bestemmelse i Overenskomst, Vaalkstedspmskurant eller Tarif; i. Henholdf_”

- til hvilken Arbejderen er lonnet, under Forudsaetmng af, at der derigennein — eventuelt i i
- Forbindelse med supplerende Oplysninger — gives Kassen udtﬂmmende Underretnmd om

- den oppebaarne Leon. Arbejderen skal ved Arbejdets Ophor aflevere Kortet til den Myndlg-i ;
* hed, som har udstedt det, eller til det offentlige Organ, hvortil han retter ‘Henvendelse

om Understottelse, hvorefter et nyt Kort ~udstedes, jfr. Stk. 1—8, For saa. vidt en

: arbe]dslashedsformkret soger H]ae]p af den offenthge Forsorg, for di han er uden Adgang’ 1311L

forsikringsmessig Hjzelp, eller soger H]aelp til Supplerlnor af sin Arbe]dslzshedsunderstﬂt-, o

telse, udfewrdiger Kassen til Brug ved hans Henvendelse il det sociale Udvalg et Kort, inde- ;
holdende Oplysning om hans sidste Arbejdssted og den Len, han har haft i de sidste 6

Maaneder. Arbejdskortet maa ikke af Arbe;dsglveren forsynes med Pa,a,tegnmger af L

nogen Art ud over de her omhandlede.

Stk. 5. Dersom en Person ved. Arbe]dets Begyndelse 1kke er i Bemddelse af ot Arbe]ds~-,
kort eller veegrer sig ved at udlevere det til. Arbejdsgiveren, skal Arbe]dsglveren om-:
- gaaende tilstille vedkommende offenthge Arbe]dsanwsmngskontor saa fyldige Oplysninger

som muligt herom med Angivelse af den paageldende’ Arbejders Navn, Adresse og: even-;',k

 tuelt Medlemsnummer i Arbejdsloshedskassen. Arbe]dsanwsmngskontoret skal . derefter:
omgaaende tilstille vedkommende Arbejdslashedskasse eller kommunale Beskwft1gelses~,; :
udvalg Meddelelse herom. , :

Stk. 6. For de i Stk. 1 nmvnte Personer maa der uden Fowwsnmg af Arbe]dskort 1kke ,
udeves Kontrol med Ledighed og ej heller udbetales Albe]dslﬂshedsunderst@ttelse eller

almindelig Hjeelp til Underhold fra Kommunen. Ej heller maa der ‘ske nogen Indtegmng‘
hos den offentlige Arbejdsanvisning eller udstedes-den i'§ 64 Lov om: kommunale Beskaefmx
tlgelsesudvalg omhandlede Attest, uden at der forevises Arbe]dskort L



