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§ 4. 
Stk. 1. I Lovens § 9, Stk. 1, 1ste Punktum, ændres 홢1941" til: 홢1942". 
Stk. 2. I § 9, Stk. 1, udgaar 2det Punktum og erstattes af følgende: 

홢Inden for Arbej dsomraader, der omfattes af Overenskomst om kollektive eller 
generelle Løn- og Arbejdsvilkaar, maa Arbejdsstandsninger ikke iværksættes, medmindre 
det drejer sig om de særlige Undtagelsestilfælde, der er omhandlet i § 5 i Norm for Regler 
for Behandling af faglig Strid. Inden for andre Arbejdsomraader maa Arbejdsstandsningér 
홢 bortset fra de i 2det Punktum nævnte Undtagelsestilfælde 홢 ikke iværksættes, med- 
mindre Spørgsmaalet om Uoverensstemmelsens Bilæggelse har været indbragt til Behand- 
ling efter Reglerne i § 2, Stk. 2, med det Resultat, at Sagen er blevet afvist enten af det 
dér omhandlede Udvalg eller af Arbejds- og Forligsnævnet." 
Stk. 3. Til § 9 føjes som nyt Stk. 2: 

홢Sager vedrørende Overtrædelse af Bestemmelserne i Stk. 1, 2det홢3die Punktum, 
paadømmes af Den faste Voldgiftsret, jfr. § 5, Stk. 3." 
Stk. 4. I § 9 ændres. 홢Stk. 2" til: 홢Stk. 3". 

§ 5. r -  
Arbejdsministeren bemyndiges til at lade Loven om Arbejdsforhold optrykke 홢 

og bekendtgøre med de Ændringer og Tilføjelser, som er ' en Følge af nærværende Lov. 

H a n s  R a s m u s s e n .  

Arnth Jensen. 


