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Tidspunktet belejligt til, at der foretages de Aindringer, som kan hidfere den enskelige
Centralisation og Simplificering. Dette kan.ske ved, af den ene Departementschef-
stilling nedleegges, hvorved 1ste og 2det Departement sammendrages til eet Departe-
ment, Departementet for Finansveesenet, samt a¢ Statsgeeldssekreterstillingen ned-
leegges, og at der i Stedet herfor oprettes en Stilling for en Afdelingschef, lonnet
efter de almindelige Satser for disse Stillinger (10 800—11 700 Kr.) samt en Kontor-
chefstilling (7 800—8 400 Kr.), hvis Indehaver skal veere Chef for Statsgeeldskontoret.
Under den nye Afdelingschef tenkes henlagt Sekretariats- og Budgetkontoret, Stats-
gwldskontoret og Noterings- og Indskrivningskontoret. Derimod synes det rigtigt,
at Kontrolrevisions- og Kuponskontoret henlegges under Chefen for Finanshoved-
bogholderiet (med Finanshovedkassen). Dels under Hensyn hertil, dels fordi det i
det hele synes naturligt, at Lederen af den betydningsfulde Afdeling for Statens
centrale Bogholderi ligestilles med en Afdelingschef, foreslaas Stillingen henfert fra
Lonningsklassen 9 600—10 500 Kr. til Lenningsklassen 10800—11700 Kr. For
Statsaktivforvaltningen, der som foran nevnt er organiseret som en Afdeling med
6 Kontorer, foreslaas ingen ZAndring. — Uden for Centralstyrelsens 3 nsevnte Afdelin-
ger ligger Lonnings- og Pensionsveasenets 3 Kontorer. Det vilde i og for sig veere
systematisk konsekvent at organisere ogsaa disse som en Afdeling, eventuelt saaledes,
at Afdelingens Chef samtidig var Chef for det ene af Kontorerne. Dette Spergsmaal
gnskes dog paa nerverende Tidspunkt udskudt til nwrmere Overvejelse.

Organiseringen af Departementet for Finansveesenet i Afdelinger kinde efter
de i dansk Centraladministration fulgte Retningslinier i nogen Grad tale for at betegne
dette Administrationsomraade som et Generaldirektorat. Da imidlertid Funktionerne
i udpramget Grad er rent departementale, synes dette af principielle Grunde mindre
heldigt. Derimod maa det, ogsaa under Hensyn til, at dette Departement bliver
veesentlig sterre end noget andet Departement i Centraladministrationen, anses for
rigtigt, at Departementscheflonnen suppleres med et Bestillingstilleeg. Dette fore-
slaas sat til 1800 Kr. aarlig.

Finansielt betyder Ordningen ikke nogen Merudgift, men en — dog ganske
uveesentlig — Besparelse 1 Forhold til den nugeldende Normering.

Under Henvisning til foranstaaende skal jeg anmode det srede Lennings-
udvalg om paa mine Vegne at stille folgende Zndringsforslag til Forslag til Norme-
ringslov for Finansaaret 1942—43:

Foran Lebe-Nr. 1 indswttes som 4 nye Lebe-Numre:
Til § 95 a):
00. Antallet af Departementschefer nedswmttes med 1 til 13.
Til § 95 b):
00. ,,Afdelingschefer (4)“ eendres til , Afdelingschefer (6, derunder Finanshoved-
bogholderen)“.
Til § 95 o):
00. Stykket udgaar.
Til § 95:
00. Paragraffens sidste Stykke udgaar.
Efter ,,den for forstnevnte Stilling fastsatte Lenning® indfejes: ,Der tilleegges
Cheif_'en for Departementet for Finansveesenet et Bestillingstilleeg paa 1 800 Kr.
aarlig.”

Til Lebe-Nr. 1:
Forslaget affattes saaledes:
00. Antallet af Kontorchefer forhgjes med 4 til 78.

Til Lebe-Nr. 10:

Forslaget affattes saaledes:
2) Finansministeriet.

Afdeling f) Det under Finansministeriets 2det Departement herende
Finanshovedbogholderi udgaar, og Afdeling a) Centralstyrelsen affattes
saaledes:

»a) Departementet for Finansveesenet.

Departementschef (1),
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