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Virksomhed kan dog medregnes, som ligger forud for det fyldte 22de Aar, og Betin- 
gelsen for, at Virksomhed kan medregnes, er, at den har omfattet mindst 24 Timer 
ugentlig og har haft en sammenhængende Varighed af mindst 1 Aar ved samme 
kommunale Skolevæsen eller samme Institution. 

Efter Lærerlønningslovens § 44, jfr. Undervisningsministeriets Bekendt- 
gørelse af 15. Januar 1938, er den første Ansættelse i Tjenestemandsstilling i Folke- 
skolen betinget af, at den paagældende har været Aspirant i mindst 2 Aar eller har 
haft forudgaaende Lærervirksomhed, der efter særlige Regler kan træde i Stedet 
for Aspiranttjeneste, og fast Ansættelse i en Stilling som Første- og Enelærer eller 
Antagelse som Aspirant i en saadan Stilling er betinget af, at den paagældende paa 
en efter Skolekommissionens Skøn tilfredsstillende Maade har virket 2 Aar i anden 
Lærerstilling i Folkeskolen eller i anden Lærervirksomhed, der efter de gældende 
Regler kan anses for fyldestgørende. For at forudgaaende Lærervirksomhed skal 
kunne træde i Stedet for Aspiranttjeneste, maa den have omfattet mindst 24 Timer 
ugentlig. 

Det er i Udvalgets Betænkning oplyst, at det ved Institutionerne under 
Børneforsorgen ansatte Personale, som ikke er Tjenestemænd i Staten eller en Kom- 
mune, har Adgang til Pension gennem Medlemsskab i 홢Pensionskassen for Børne- 
sagens Arbejdere", og at der til en Række Særforsorgsanstalter er knyttet mere eller 
mindre fyldestgørende Pensionsordninger for den enkelte Anstalts Personale. Det 
bemærkes herved, at der ikke er foreskrevet obligatorisk Medlemsskab i Børnesagens 
Pensionskasse. 

Udvalget har fremhævet, at der ved Institutionerne under Børne- og Sær- 
forsorgen i vid Udstrækning anvendes Personer med Uddannelse som Folkeskole- 
lærere til Bestridelse af Stillingerne som Ledere, Lærere og Medhjælpere, og at man 
indenfor Børne- og Særforsorgsledelsen gerne ser, at Folkeskolelærere, der har vist 
Evne til at  omgaas vanskelige Børn og unge, knyttes til Arbejdet i disse Stillinger. 
De gældende Regler for Ansættelse i Folkeskolen og de gældende Lønnings- og Pen- 
sionsregler, der som foran nævnt ikke tillader en almindelig Overførelse af Lønnings- 
og Pensionsanciennitet ved Overgang til og fra Folkeskolen, har imidlertid vist sig 
at være til Hinder for en hensigtsmæssig Udveksling af Lærerkræfter, idet det 홢 
bortset fra de egentlige Lærerstillinger 홢 sædvanligvis ikke vil være muligt at til- 
lægge Ledere og Medhjælpere en egentlig Undervisningsvirksomhed i et saadant 
Omfang, at deres Tjeneste ved Børne- og Forsorgsinstitutionerne kan træde i Stedet 
for Aspiranttjeneste i Folkeskolen eller medregnes ved Beregning af Lønnings- 
anciennitet eller danne Grundlag for at søge forhøjet Pensionsanciennitet. 

Udvalget har imidlertid fundet, at den Virksomhed, der udøves af Ledere, 
Lærere og Medhjælpere ved disse Institutioner, i mange Tilfælde er af en saa omfat- 
tende pædagogisk Karakter, at den maa kunne sidestilles med Lærervirksomhed 
i Folkeskolen, idet det foruden egentlig Undervisning drejer sig om en almindelig Op- 
læring og Opdragelse af Eleverne, og Udvalget har derfor ment, at det vil være rime- 
ligt, at  de gældende Regler for Ansættelse og de gældende Lønnings- og Pensions- 
regler fraviges i det Omfang, det er fornødent for at lette en Udveksling af Lærer- 
kræfter, som maa anses for ønskelig. 

Ved Lov Nr. 124 af 31. Marts 1938 blev der tilvejebragt en Ordning for Over- 
førelse af Lønnings- og Pensionsanciennitet mellem de private Eksamensskoler, 
Seminarier med flere og Folkeskolen, der i Hovedtræk gaar ud paa, at  Ledere og 
Lærere ved disse Skoler, der er Medlemmer af 홢Pensionskassen af 1925 for de private 
Eksamensskoler", og som overgaar til Statens eller Folkeskolens Tjeneste, faar den 
Tid medregnet som anciennitetsgivende i Henseende til Lønning og Pension, i 
hvilken de har været Medlemmer af Pensionskassen, mod at denne til vedkom- 
mende offentlige Kasse, der fremtidig skal udrede Pensionen, indbetaler, 12 pCt. 
af den paagældendes pensionsgivende Indtægt i den Tid, i hvilken han efter det 
fyldte 30te Aar har været Medlem af Pensionskassen. Dersom omvendt en Leder 
eller Lærer fra pensionsgivende Stilling i Staten eller Folkeskolen overgaar til Tjeneste 
ved en af de Skolearter, der omfattes af Pensionskassen, indbetales til denne af 
Statskassen eller Skolefonden et Beløb svarende til 12 pCt. af den paagældendes pen- 
sionsgivende Lønning efter det fyldte 30te Aar i offentlig Tjeneste under Forudsæt- 
ning af, at der tillægges ham Pensions al der i Pensionskassen med Medregning af hans 
Tjenesteaar i offentlig Tjeneste, 


