1957 Bilag til Bet. o. Lovf. om Andr. i og Tilfejelser til Arbejdsleshedsloven. 1958

Bilag 2.

Byggefagenes Landssammenslutning og Byggefagenes Samvirke i Kobenhavn
tillader sig herved i Anledning af Andringsforslagene til Arbejdsleshedsloven m. m.
at henlede Opmerksomheden paa fglgende: : ' '

Indledningsvis skal vi bemerke, at vi ganske tilslutter os de ved den fore-
liggende Udvalgsbetenknings Afgivelse fremsatte Betragtninger af de to tilforordnede
Repraesentanter for Arbejdslgshedskasserne, A. Johansen og Marius Sgrensen.

Vedrorende ny § 4 A. ( Arbejdskwteﬁe) skal vi anfere:

For Udendorsarbejderne og disses Arbejdsgivere vil der i de Perioder, hvor
vekslende Frost- og Tevejr forhindrer det normale Arbejde, opstaa mange Ubehage-
ligheder, og man skal som Kksempel navne:

v - Ved begyndende Frost mgder samtlige Arbejdere paa Arbejdspladsen i Haab
om, at Tovejret skal faa Overtaget, og Arbejdsgiveren deler den samme Opfattelse
af Situationen.

Under de nuvarende Forhold melder Arbejderne sig til Kontrol, og faar
Frostvejret Overtaget, indtreeder for Udendersarbejderne en Arbejdslgshedsperiode,

Bliver Forholdet det modsatte, betyder det, at Arbejderne under de skiftende
Vejrforhold henholdsvis skal aflevere og krmve Kortene udleveret med meget korte
Mellemrum, hvilket vil skabe meget omsteendelige og faktisk utaalelige Forhold for
alle Parter. _

Vi maa derfor anbefale, at der i Loven bliver en Sxrbestemmelse om Arbejds-
kortene for Udendgrsarbejderne ud over den, der findes i Stk. 8,

Vedrorende § 15, nyt Stk. 6:

Det henstilles, at der i 2den Linie efter ,Lgnarbejder indfgjes: eller deliaget
1 anerkendt Kursus o. s. v,

Vedrorende § 16, Stk. 1:

For Haandverksfagene er det ret almindeligt, at Svendene paa et eller andet
Tidspunkt prever at blive Mestre, Verkforere, Kondukterer o. lign. eller overflyttes
til Omraader uden statsanerkendt Arbejdslgshedskasse og derved paa lovlig Maade
udtreeder af Arbejdslgshedskassen. Indtreeder imidlertid det Tidspunkt, hvor de paa-
geldende tvunget af Forholdene atter maa spge Arbejde som Svend, sker det meget
ofte i Perioder med ringe Beskeeftigelse, og vi vil da efter Andringsforslaget komme
til at stille disse Medborgere over for et meget vanskeligt Forhold, som deres forud-
gaaende Forhold — efter vor Opfattelse — ikke berettiger Samfundet eller Kasserne
‘til at bringe dem i.

Vi henstiller derfor, at ovennsevnte Andringsforslag bortfalder.

Vedrorende § 16, Stk. 5:

Vi maa her anbefale, at der tages Hensyn til den forudgaaende Periode inden-
for de sidste 12 Maaneder, da ingen vel kan benwmgte, at en forudgaaende Periode
med Arbejdslgshed eller ringe Fortjeneste foraarsager, at der tages Forskud paa
Fremtiden dels ved Udskydelse af Nyanskaffelser eller Stiftelse af Geeld paa et eller
flere Omraader. Disse Forhold maa dog forst oprettes, forinden der med Rimelighed
kan kreeves Forlengelse af Ventetiden. ‘



