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Bilag til Bet. 0. Lovf. om Zindr. i og Tilfgjelser til Arbejdsleshedsloven.

Udvalgets Mellemkomst — har kunnet skaffe sig passende Arbejde, at udtale, at en
saadan Attest efter deres Opfattelse maa anses for overflodig. De henviser i saa
Henseende til, at de kommunale Arbejdsanvisningsudvalg paa den ene Side skal holde
sig bedst muligt underrettet om ledigt Arbejde i Kommunen, medens de paa den
anden Side vil modtage ngjagtige ugentlige Oplysninger om de ledige Arbejdere i
Kommunen. Udrustet med denne Viden skal Udvalgets Formand fore Tilsyn med
Kassernes Kontrol med arbejdslese Medlemmer, og naar han — som det er fore-
slaaet — her skal kunne standse Understottelsen til enhver Person, hvem der efter
hans Mening kan anvises passende Arbejde, synes den Mulighed for at begrense
Adgangen til Understottelse, der kunde folge af’ Kravet om den omhandlede Attest,
efter disse Medlemmers Opfattelse ikke at have nogen selvstendig Betydning.

Hvad endelig angaar Indferelsen af Arbejdskort, har de fornmvnte Med-
lemmer givet Udtryk for en betydelig Skepsis med Hensyn til Vaerdien af en saadan
Ordning 1 den praktiske Gennemferelse, ligesom de har udtalt deres store Tvivl om,
hvorvidt den vil opnaa Tilslutning hos Arbejdsgivere og Arbejdere, som maa veere
en afgerende Betingelse for, at den kan virke efter sin Hensigt.”

Vi kan i eet og alt slutte os til disse meget saglige og sagkyndige Bemaork-
ninger, der her er fremsat af saa betydelige Mend inden for Arbejdsleshedslovgiv-
ningen som bl. a. Direktor Aage Vater og Direktor Kr. Korsgaard. Vi er ganske over-
bevist om, at disse Meends Indleg i denne Debat har sit Udspring i en meget grundig
og gennem mange Aar oparbejdet Indsigt i og Opfattelse af, hvad der tjener Arbejds-
loshedsforsikringen bedst. Men vi vil gerne som Supplement hertil anfore, at det kan
kun virke stedende og generende for de Tillidsmeend, der paa Arbejdsloshedskassens
Vegne administrerer Kontrollen, at Enkeltmand — Formanden for 3 Mands Udval-
get — skal have Befojelse til ligefrem at standse Understottelsen for den arbejds-
lgshedsforsikrede, saafremt han ikke kan blive enig med den paagmldende Kasses
Bestyrelse om en saadan Forholdsregel. Der kan efter vor Mening ikke veere nogen
som helst Tvivl om, at et af Udvalgsformanden paaklaget Forhold ved Forhandlingen
mellem Udvalgsformanden og Kassens Bestyrelse vil faa en saa forsvarlig Behandling,
at Spergsmaalet om, hvorvidt en Understottelse skal standses eller ikke, altid vil
veere 1 de bedste Heender, saaledes at der ikke foreligger nogen Nodvendighed for ab
forlene Udvalgsformanden med en saadan skerpet og diktatorisk Befgjelse som
den_omtalte. Og hvis Meningerne skulde vaere saa delte, at der bliver Plads for en
saadan Befojelses Effeltuering, saa maa der ogsaa kunne blive Tid for Arbejdsdirek-
toratet til ab treeffe Beslutning 1 Sagen, forinden eventuel Understottelse skal inddrages.

Til Slut skal vi kun omtale Attestbestemmelserne. Der er her Tale om en
meget uheldig Deling af Kassens Medlemmer, idet Andringen i § 6 tilkendegiver en
Deling forst og fremmest af Forsergere og Ikke-Forsgrgere, dernwmst inden for Ikke-
Forsegrgere en Deling under og over 30 Aar.

Bortset fra. Haandvarksfag og visse Fag med tillserte Arbejdere skal en Tkke-
Forsorger under 30 Aar underkaste sig 8 Mands Udvalgets Vurdering af, hvorvids
den vedkommende er berettiget til at modtage Arbejdsloshedsunderstottelse eller ej
ira den ferste Dag, han bliver ledig, og for faglerte Arbejdere og tillaerte gelder denne
Regel efter 2 Maaneders Arbejdsledighed. '

Det maa vere let forstaaeligt, med hvilke Folelser en arbejdsles henvender
sig til 3 Mands Udvalget for at erholde en saadan Attest som Gyldighedsbevis for,
at nu kan han gaa hen og optage den Arbejdsleshedsunderstottelse, som han selv
1 meget betydeligh Omfang har veeret med til at udrede. Man seetter her et Mistanke-
lighedens Stempel paa den vedkommende Arbejder sigtende til, at han ikke vil tage
det Arbejde, som er for Haanden, og som er passende for ham — alt taget i Betragt-
ning —, rent bortset fra, at det 1 meget hoj Grad vil kunne komme til at ligge 1 3
Mands Udvalgets Haand at bestemme, om en saadan Arbejder skal vare forpliget
til at tage Arbejde, som baade med Hensyn til Betalingen, Vilkaarene i gvrigt, Af-
standen fra Hjemstedet og mange andre Forhold ikke er passende for den vedkom-
mende. En saadan eventuel Forhaandsindstilling, som der her kan komme til Orde
med Hensyn til Vurderingen af de paagwmldende arbejdslediges Arbejdsuvillighed,
har efter vor Formening ingen Berettigelse. .

Vi har foretaget en statistisk Undersogelse af de ugiftes Understottelses-
forhold op til 30 Aars Alderen, og den viser os et Billede, der i hoj Grad er egnet
til Aflivning af det heromhandlede og i hej Grad ilde anskrevne Attestsystem.
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