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Bilag 1.

Arbejdsm@ndenes Arbejdslosheds-
kasse i Danmark.

Kgbenhavn, den 6. Maj 1942,

Til Folketingsudvalget vedrorende Aindringer i Loven om Arbejdsan-
visning og Arbejdsleshedsforsikring.

I Anledning af de af Kommissionen til Revisionen af Sociallovgivningen
foreslaaede Aindringer til Lov om Arbejdsanvisning og Arbejdsleshedsforsikring
tillader Arbejdsmeendenes Arbejdsieshedskasse sig hermed over for det.hgjterede
Folketingsudvalg at fremsmite folgende:

Arbejdskortene.

: Vi finder ikke, at der under det nuvwrende Kontrolsystem sker Misbrug af
Arbejdsleshedsunderstottelsen, ved at Arbejdere, samtidig med at de modtager
Arbejdslgshedsunderstottelse, ogsaa har Arbejde i et saadant Omfang, at det kan
Eaere tvivlsomt, hvorvidt Modtagelse af Arbejdsleshedsunderstottelse samtidig er

eretitiget.

gAt der kan veare visse Tilfeelde, hvor Arbejdere modtager et eller andet
mindre Job med en dertil svarende Arbejdsfortjeneste, kan vel ikke bestrides, men
Tilfseldene her er saa faa og i Realiteten vel ogsaa for den enkelte saa betydningslase;
at et omfattende Kontrolsystem, som Indferelse af Arbejdskort vil vise sig at blive,
ikke vil komme til at staa i noget rimeligt Forhold til den Nytte, de vil gore. Og
herunder mener vi endog at maatte anfere, at Arbejdskortene vil kunne blive et
Ly for enkelte, der ikke mener at kunne modstaa Fristelsen til ikke at opgive en
eller anden mindre Fortjeneste, idet det saa her blot drejer sig om ikke at faa paa-
tegnet Kortet af den, over for hvem en saadan mindre Arbejdsydelse er udferf, og
saadanne Tilfelde vil meget vel kunne tenkes. Her vil Arbejdskortet altsaa blive
et Skermbraedt for Smaasnyderier, idet den paageldende over for Arbejdslesheds-
kontrollen blot kan henvise til sit Arbejdskort. :

Men herudover vil der ogsaa kunne fremkomme en lang Rekke af helt ukon-
trolable Tilfelde, hvor en Arbejder sgger sig en Fortjeneste ved Virksomhed, hvor
en bestemt Arbejdsgiver ikke kan paavises, og hvor Kortet derfor heller ikke vil
kunne faa nogen Paategning, ligesom der ogsaa vil kunne opstaa en hel Rekke
Tilfeelde, hvor Vederlaget for den Arbejdsydelse, der er preasteret, kan veere pro-
blematisk i Forhold til Pligten til Opgivelse paa Kortet af Indtemgten, idet denne jo
ikke altid behover at vere en Pengeydelse, men kan falde ind under Begrebet almin-
delig Gentjeneste, som dog ogsaa, naar Tingene skal gores rigtig op, har penge-
meessig Veerdi. ,

Kortene vil derfor efter vor Formening kun kunne faa reel Betydning, hvor
der kan vwmre Tale om Arbejde paa lengere Sigt — flere Dage —, og i saadanne
Tilfeelde tor vi paastaa, at der ikke foreligger Eksempler paa, at Arbejdere i noget
betragteligt Omfang er gaaet uden om Kontrolreglerne. ‘

En Statistik, som vi har optaget i vor Arbejdsleshedskasse med Hensyn
til Ledighedsperioderne for vore Medlemmer omfattende mere end 20 000 Medlemmer



