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Selv bortset fra sine Tilsynsbesøg skal 
den tilsynsførende have Klarhed over Ledig- 
heden inden for Kassen, og det er derfor 
bestemt, at der i let tilgængelig Form skal 
gives ham saadanne Oplysninger, at han 
til enhver Tid er bekendt hermed, ligesom 
der skal gives ham Oplysning om Grunden 
til de enkelte Medlemmers Ledighed, Det 
foreslaas derhos udtrykkelig fastsat, at det 
benyttede Kontrolmateriale skal staa til 
Raadighed for den tilsynsførende. 

Med Hensyn til Uoverensstemmelser 
mellem Arbejdsløshedskassen og den til- 
synsførende om et Medlems Berettigelse 
til Understøttelse foreslaas det, at disse i 
første Linie skal søges løst ved en Forhand- 
ling mellem den tilsynsførende og Kassens 
Bestyrelse. Opnaas der ved saadan Forhand- 
ling ikke Enighed, skal Sagen forelægges 
for Arbejdsdirektoratet med en begrundet 
Redegørelse for de Opfattelser, der er blevet 
gjort gældende. Det vil herefter paahvile 
Arbejdsdirektoratet at træffe Afgørelse af 
Uoverensstemmelsen. , 

For et særligt Tilfælde har man dog 
ment at maatte tillægge den tilsynsførende 
en Beføjelse herudover, idet man har fore- 
slaaet, at den tilsynsførende skal kunne 
standse en Understøttelse, naar denne udbe- 
tales i Tilslutning til en Arbejdsvægring eller 
en. Opgivelse af  Arbejde, som den tilsyns- 
førende finder uberettiget efter Reglerne i 
Arbejdsløshedslovens § 17. Det maa herved 
tages i Betragtning, at det kommunale Ud- 
valg i Forvejen i en Række Tilfælde kan for- 
hindre Udbetalingen af uberettiget Under- 
støttelse ved at nægte at udstede Attest 
i Henhold til § 6, og de Tilfælde, hvor Ud- 
valgets Formand i sin Egenskab af tilsyns- 
førende herefter standser Understøttelsen, 
vil da blive forholdsvis faa. Inden Under- 
støttelsen standses, maa dog Forhandling 
finde Sted mellem den tilsynsførende og 
Kassens Bestyrelse, og naar den tilsyns- 
førende har standset Understøttelsen, skal 
Meddelelse herom uden Ophold gives Ar- 
bejdsdirektoratet og vedkommende offent- 
lige Arbejdsanvisningskontor. 

For det Tilfælde, at Kassens Bestyrelse 
ønsker at  indanke Afgørelsen for Arbejds- 
direktoratet, er det bestemt, at Anken skal 
være ledsaget af den tilsynsførendes skrift- 
lige Udtalelse, og at Kassen kan forlange 
denne Udtalelse afgivet ved Afslutningen af 
den stedfundne Forhandling. Anke til Ar- 
bejdsdirektoratet har i Almindelighed ikke 
opsættende Virkning og bør heller ikke have 
saadan Virkning i de her omhandlede Til- 
fælde, men man har udtrykkelig fastsat, 
at Direktoratets Afgørelse i saadanne Sager 

skal foreligge snarest muligt. Paa den 
anden Side taler Hensynet t i l  det Me'dlem, 
hvis Understøttelse er blevet standset af 
den tilsynsførende i Strid. med Kassens Op- 
fattelse af Forholdet imod, at Direktoratets 
Afgørelse skal af ventes, hvis den ikke kan 
træffes i Løbet af ganske kort Tid. Det e r  
derfor foreslaa et, at for saa vidt Arbejds- 
direktoratets Afgørelse ikke foreligger inden 
3 Uger efter den Dag, da Anken er indsendt 
til Direktoratet, kan Arbejdsløshedskassen 
홢 medmindre Direktoratet paa Grundlag 
af sit foreløbige Skøn i det enkelte Tilfælde 
maatte bestemme andet 홢 genoptage Ud- 
betalingen af Understøttelse, saafremt Med- 
lemmet stadig er arbejdsløs i Tilslutning til 
det Forhold, der har givet Anledning til, a t  
den tilsynsførende traf sin Afgørelse., 

Ud fra Begrundelsen for at indføre dén 
her omhandlede Tilsynsordning har man. 
ment at maatte give den tilsynsførende 
en Adgang til at øve en vis Indflydelse 
med Hensyn til Fremgangsmaaden, ved 
den af Arbejdsløshedskt1ssen udøvede Kon- 
trol, og det er derfor fastsat, at hvis den til- 
synsførende kommer til den Opfattelse,, 
at Kontrollen ikke udøves paa betryg- 
gende Maade, skal hall, forhandle med 
vedkommende Tillidsmand og Kassens Be- 
styrelse, idet han hermed kan stille For- 
slag til ændrede Fremgangsmaader ved 
Af kontrolleringen. Man har derhos an- 
set det for, rigtigst, at den tilsynsførende 
eventuelt skal kunne indstille, at Tillids- 
manden træder tilbage fra Hvervet. For 
saa vidt der i saadanne Tilfælde ikke opnaas 
Enighed, kan den tilsynsførende forelægge, 
Sagen for Arbejdsdirektoratet. I saa Fald 
maa han begrunde sit Standpunkt, og han® 
Henvendelse skal være ledsaget af Besty- 
relsens og vedkommende Tillidsmands Be- 
mærkninger. Afgørelsen tilkommer Direk- 
toratet, som maa indhente en Erklæring 
om Sagen fra Kassens Hovedledelse. 

V. Udvalgenes Beføjelser i  særlige Tilfælde . . ' : 
af Arbejdsvægring. , 

I S 5, Stk. 3, er det foreslaaet. at naar 
en Person har vægret sig ved at overtage 
홢 henholdsvis har forladt 홢 et Arbejde,, 
og Arbejdsvægringen er begrundet i Util- 
fredshed med Kost eller Logi paa Arbejds- 
stedet, skal Ar bej dsløshedskassen eller det,,, ' I ' 
sociale Udvalg fra det kommunale; Beskæf- 
tigelsesudvalg indhente en begrundet Er-  
klæring onij hvorvidt Arbejdsvægringen 
har, været berettiget efter de paaberaabte 
Forhold. Denne Erklæring vil da være 
vejledende for Arbejdsløshedskassens, hen- 
hold svis det sociale Udvalgs, Bedømmelse: 


