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arbejdsløs. Der findes normalt et Kontrol- 
sted inden for hver lokal Afdeling, dog kan 
flere Afdelinger efter Hovedbestyrelsens 
nærmere Bestemmelse indordnes under 
samme Kontrolsted. Hvor Forholdene taler 
derfor, kan der inden for en Afdeling op- 
rettes et eller flere Kontrolsteder. Opret- 
telsen af et Underkontrolsted og Valget 
af dettes Bestyrer skal godkendes af Ar- 
bejdsdirektøren. Underkontrolstedet er plig- 
tig at sørge for, at Til- og Afmeldingerne 
kommer Hovedkontrolstedet i Hænde sam- 
me Dag, de enkelte Medlemmer melder sig 
henholdsvis ledige og ikke-ledige til Under- 
kontrolstedet, og Hovedkontrolstedet er i 
enhver Henseende ansvarligt for, at Under- 
kontrolstedet arbejder i Overensstemmelse 
med Lovens og Vedtægtens Bestemmelser. 

Kontrollen s7cer ved den arbejdsløses per- 
sonlige Fremmøde paa Kontrol stedet og 
foretages paa Grundlag af Kontrollister 
(Kontrolkartotek). Ethvert arbejdsløst Med- 
lem faar udstedt et Kontrolkort, der an- 
giver, hvilken Dato Medlemmet er meldt 
arbejdsløs og fra hvilket Arbejdssted, og 
som tillige skal indeholde Oplysning om 
Medlemmets JNavn og hummer i Kassen. 
Kontrollisterne skal opbevares i mindst 
2 Aar. Medlemmerne er, uanset om de 
er understøttelsesberettigede, forpligtede til 
straks at anmelde Arbejdsløshedens Begyndelse 
og Ophør; ogsaa Overtagelse af et ganske 
kortvarigt og løst Arbejde skal anmeldes. 
Udebliver et Medlem fra Kontrol, og har 
han ikke meldt sig paany senest 7 Dage efter 
den sidste Kontrol, betragtes Arbejds- 
løshedstilfældet som afsluttet.  Medlemmet 
slettes af Kassens Fortegnelse over arbejds- 
løse, og melder Medlemmet sig paany efter 
at være slettet af Fortegnelsen, skal han af- 
kontrolleres i det i Vedtægten fastsatte 
Antal Dage, inden han paany kan faa 
Understøttelse. Ved den første Anmeldelse 
til Kontrol skal Tillidsmanden undersøge, 
om Medlemmets Arbejdsløshed er uforskyldt. 
Hver ny Anmeldelse af en Arbejdsløsheds- 
periode maa derfor underkastes en vis 
Undersøgelse til Konstatering af, om Under- 
støttelse kan ydes. Det er indskærpet Kas- 
serne, at hvor den kontrollerende Ti1Jids:' 
mand ikke i Forvejen kender Arbejdsløs- 
hedens Aarsag, skal Medlenimet i alle Til- 
fælde ved Anmeldelsen af en Arbejdsløsheds- 
periode udspørges herom, og Tillidsmanden 
maa forvisse sig om Rigtigheden af de til 
ham givne Oplysninger. Kontrollen skal 
foregaa paa et Tidspunkt, der falder inden 
for den ordinære Arbejdstid i Faget. 

For Personer, der oppebærer Under- 
støttelse under Arbejde paa nedsat Arbejds- 

tid, gælder det, at de skal møde til Kontrol 
paa de Dage, hvor de herefter ikke arbejder, 
for saa vidt Arbejdstiden er nedsat med 
hele Dage. Er Arbejdstiden ikke nedsat 
med hele Dage, men ved Afkortning af 
den daglige Arbejdstid, skal Medlemmerne 
ikke møde til personlig Kontrol, men skal 
dels fremskaffe en Attest fra Arbejdsgiveren 
om Arbejdstidens Nedsættelse i hver Uge, 
dels give Oplysning om, hvorvidt de har 
haft anden Beskæftigelse i de Timer, Ar- 
bedstidsnedsættelsen omfatter. Det bemær- 
kes i denne Forbindelse, at de her omtalte 
Regler ikke gælder for Personer, der om- 
fattes af en godkendt Arbejdsfordeling. Med- 
lemmer, hvis Arbejde kendetegnes ved stadig 
skiftende og kortvarige Arbejdsforhold, skal 
møde til Kontrol paa de Dage, de ikke har 
Arbejde, samt paa de Dage, hvor de først 
gaar i Arbejde efter Kassens ordinære 
Kontroltid. Understøttelse kan kun ud- 
betal es mod fyldestgørende Dokumentation 
for Omfanget af deres Arbejdsindtægt og 
Beskæftigelse i den paagældende Udbeta": 
lingsuge. 홢 Er den kontrollerende Tillids- 
mand selv arbejdsløs, maa han for at kunne 
oppebære Understøttelse Jade sin Arbejds- 
løshed attestere af et Medlem af Afdelin- 
gens Bestyrelse eller en anden af Besty- 
relsen dertil udpeget kompetent Mand. 

Kassens Ledelse kan iværksætte yder- 
ligere Kontrolforanstaltninger for enkelte 
Medlemmer eller Medlemsgrupper, f. Eks. 
kræve Kontrol flere Gange daglig i det Om- 
fang, Hensynet. til Kontrollens Effektivitet 
skønnes at gøre det nødvendigt, og endelig , 
er Arbejdsdirektøren, dersom han mener, 
at de af en Arbejdsløshedskasse trufne Be- 
stemmelser om Kontrol med arbéjdsløse 
Medlemmer ikke kan anses for fyldest- 
gørende under de foreliggende Forhold, 
berettiget til at kræve yderligere Kontrol- 
regler indført, jfr. Arbejdsløshedslovens § 23, 
Stk. 4. For Kómmuner, hvor der ikke findes 
et offentligt Arbej dsah, visningskon tor, finder 
der for saa vidt en yderligere Kontrol Sted, 
som det kommunale Udvalgs Attestation ' 
er nødvendig for, at yngre .Ikke-For- 
sørgere i de paagældende Kommuner kan 
oppebære Understøttelse af Kassen i en 
sammenhængende Periode af over 2 Maa;" 
n e d e r . .  

I. Imod den gældende Kontrolordning er 
det blevet anført, at det er principielt 
urigtigt, at Kontrollen udøves af Personer, 
der gennem deres Medlemsskab i Arbejds- 
løshedskasse og Fagforening har Interesse- 
fællesskab med og gennem deres Tillids- 
hverv inden for Organisationen endog ofte 
vil være i Afhængighedsforhold til de Per- 


