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digheder, der har Indflydelse paa Arbej-
dernes Ivarksettelse, og man har i saa
Henseende regnet med et snevert Sam-
arbejde mellem Udvalget og Kommunal-
bestyrelsen.

. Endelig er det i Paragraffens Stk. 3
fastsat, at Udvalgene i givet Fald skal yde
Bistand til, at der opnaas Enighed om Ar-
bejdsvilkaarene mellem Arbejdsgivere -og
Arbejdere, og man har ment udtrykkelig at
burde bestemme, at Udvalgene i storst
muligt Omfang ber tilstreebe, at Arbejdet
udferes i Akkord.

III. Udwalgenes Anvisningsopgaver.

Efter den gwldende Lov paahviler det
Udvalgene at spge fremmet Anvisning af
Arbejdskraft til Landbrug, Gartneri og hus-
ligh Arbejde. Da der imidlertid ogsaa er
oprettet Udvalg i Kobstadkommuner, hvor
der ikke findes offentlige Arbejdsanvisnings-
kontorer, jfr. § 1, Stk. 2, og da det kan
teenkes, at der inden for et Udvalgs Om-
raader er Mulighed for at anvise Arbejds-
kraft ogsaa til andre Omraader end de
ngevnte, har man fundet det rigtigst at ud-
vide Anvisningsomraadet saaledes, at Ud-
valgene i det Omfang, det maatte veere
muligt, skal anvise Arbejdskraft til andre
Omraader.

I § 3 har man derhos givet Retnings-
linier for Udvalgenes Anvisningsvirksomhed.
Det er her udtalt, at Anvisningen skal ske
i Samarbejde med de offentlige Arbejds-
anvisningskontorer og Arbejdsleshedskas-
sernes Kontrolsteder og under Tagttagelse af
Arbejdslgshedslovens almindelige Regler for
offentlig Arbejdsanvisningsvirksomhed, her-
under de af Arbejdsdirekteoren angivne Ret-
ningslinier. Man har herved villet anvise
de kommunale Udvalg en Plads i hele An-
visningssystemet, en Plads, der beror paa
et indgaaende Samarbejde med de allerede
eksisterende Anvisningsmyndigheder, nem-
lig de offentlige Arbejdsanvisningskontorer
og Arbejdsleshedskasserne. Man har der-
nast — ligesom efter den gmldende Lov —
paalagt Udvalgene at holde sig bedst muligt
underrettet ‘om ledigt Arbejde og  ledige
Arbejdere i Kommunen. Medens det til
dette Formaal i Loven af 30. Maj 1940 alene
var bestemt, at der af Ministeren kunde
fastsewttes nermere Regler om Samarbejdet
mellem Udvalgene og de gvrige Anvisnings-
myndigheder, foreslaas det nu, at saadanne
Regler skal udferdiges, og det er i Lovior-
slaget udtrykkelig udtalt, at det ved disse
Regler bl. a. skal sikres, at Udvalgene faar
Underretning om arbejdsledige i Kommunen,
og om hvorvidt disse oppebarer Arbejds-
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loshedsunderstottelse; det skal da paa den
anden Side paal®egges Udvalgene at under-
rette Anvisningskontorerne om foretagen
Anvisning samt om Anmodninger om An-
visning af Arbejdskraft, der ikke har kunnet
imgdekommes. Udvalget gaar ud fra, at
de kommunale Beskeaftigelsesudvalg hver
Uge vil modtage samme Underretning om
de ledige i Kommunen som den, der tilgaar
de offentlige Arbejdsanvisningskontorer. Det
er imidlertid inden for Udvalget yderligere
gjort gewldende, at det — ogsaa af Hensyn
til Tilsynet med Kontrollen — vil wvere
nodvendigt, at Udvalgets Formand derud-
over holdes underrettet om de daglige For-
andringer i Ledigheden, og man gaar ud fra,
at Arbejds- og Socialministeren ved de Reg-
ler, der i saa Henseende skal fastsmttes, vil
drage Omsorg for, at Udvalgsformeendene
orienteres herom paa bedst mulig Maade.

IV. T%lsynet med Kontrollen.

Ifglge Arbejdsleshedslovens § 22, Stk.
1, Nr. 5, skal en anerkendt Arbejdslesheds-
kasses Vedteegt veere affattet i Overensstem-
melse med den af Direktoren og Arbejds-
novnet udarbejdede Monstervedtegt, og den
gkal bl. a. indeholde Oplysning om Kontrol
med arbejdslese Medlemmer og Arbejdsan-
visning for. saadanne, overensstemmende
med de af Direktoren efter Forhandling
med Arbejdsnevnet paabudte Regler. Det
skal herunder fastsettes, at et Medlem
kun kan afkontrolleres og dermed blive
berettiget til at oppebwmre Understottelse
for det Tidsrum, vedkommende Afkontrol-
lering omfatter, naar han ved Kontrollen
foreviser det af Kassen for ham udfeerdigede
Kontrolkort, der skal indeholde Oplysning
om Medlemmets Navn og Nummer i Ar-
bejdslgshedskassen. For Medlemmer, hvis
Arbejde kendetegnes ved stadig skiftende
og kortvarige Arbejdsforbold, skal Under-
stottelsens Udbetaling geres afhengig af,
at deres Ledighedsperioder og Fortjeneste
i. Arbejdsperioderne godtgeres paa en for
Kassen fyldestgorende Maade.

Konirollen foretages af en af paagel-
dende Afdelings Bestyrelse med Hovedle-
delsens Godkendelse ansat Tillidsmand. Med-
lemmer, der opholder sig paa et Sted, hvor
Acbejdsleshedskassen ikke har Afdeling eller
ot af Arbejdsdirektoren anerkendt Kontrol-
sted, kan kun oppebwre Understottelse,
naar der fra en stedlig Autoritet eller det
offentlige Arbejdsanvisningskontor, hvis et
saadant forefindes — eventuelt et dertil af
Kommunalbestyrelsen valgt Medlem — af-
gives Erkleering om, at den paagmldende er



