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Arbejde er begrundet i Utilfredshed med Kost 
eller Logi paa Arbejdsstedet (§ 5, Stk. 3). 

Udover de foran anførte almindelige 
Ændringer har man derhos foreslaaet en 
speciel Ændring vedrørende den Attest, 
der er en Betingelse for, at yngre Ikke-For- 
sørgere i Kommuner, hvor der er nedsat 
Beskæftigelsesudvalg, kan oppebære Un- 
derstøttelse. 

I. Udvalgenes Sammensætning og Hvervets 
Karakter. 

Med Hensyn til Valget af de 2 Medlem- 
mer, der i Landkommunerne repræsenterer 
henholdsvis Arbejdsgivere og Arbejdere, har 
man med visse redaktionelle Ændringer bi- 
beholdt den gældende Ordning. Herefter 
vælger Kommunalbestyrelsen det ene Med- 
lem, der saa vidt muligt skal være selvstæn- 
dig Landbruger og i sin Virksomhed be- 
skæftige fremmed Arbejdskraft, medens 
det andet Medlem vælges af Arbejdsmæn- 
denes Arbejdsløshedskasse. 

Efter den gældende Lov vælges For- 
manden af de to saaledes valgte; saa- 
fremt Enighed herom ikke opnaas, foretages 
Valget af Amtmanden efter Forhandling 
med de 2 valgte Medlemmer og med den 
paagældende Kommunalbestyrelse.. Af Hen- 
syn til, at Hvervet som Medlem af og For- 
mand for Udvalget ønskes betragtet som et 
borgerligt Ombud, jfr. herom nedenfor, har 
man anset det for nødvendigt, at Forman- 
den altid beskikkes af Amtmanden. Denne 
vil naturligt forhandle med de 2 valgte 
Medlemmer og med Kommunalbestyrelsen, 
og man har i § 1, Stk. 1, foreslaaet, at saa- 
fremt de 2 valgte Medlemmer i Enighed og 
med Tilslutning af mindst 2/3 af Kommunal- 
bestyrelsens Medlemmer indstiller en i Kom- 
munen bosiddende Person til at beklæde 
Formandsposten, vil denne være at beskikke 
til Formand for Udvalget; i andre Tilfælde 
staar Amtmanden frit. For saa vidt angaar 
Udvalgene i Købstadkommuner, hvor der 
ikke findes noget offentligt Arbejdsänvis- 
ningskontor, er det derhos i § 1, Stk. 2, lige- 
ledes foreslaaet, at Formanden beskikkes af 
Amtmanden; Indstilling herom skal da af- 
gives af Tilsynsraadet for det offentlige 
Arbejdsanvisningskontor, inden for hvis 
Omraade Kommunen er beliggende, jfr. 
om dette Tilsynsraad Udvalgets Forslag til 
Ændringer i Arbejdsløshedslovens § 2 og de 
dertil knyttede : Bemærkninger. 

Under Hensyn til, at det som foran an- 
ført har vist sig vanskeligt at besætte Ud- 
valgene med de Personer, som maatte anses 
for bedst egnede dertil, er der i Udvalget 

opnaaet Enighed om i § 1, Stk. 3, at foreslaa, 
at Hvervet gøres til et borgerligt Ombud, 
idet de paagældende, for saa vidt de ikke 
er fyldt 60 Aar, skal være forpligtet til at 
modtage Valg for en Periode, men derefter 
kan nægte at modtage Valg i den kom- 
mende Valgperiode. 

Da Hvervet som Formand vil medføre 
et betydeligt Merarbejde, navnlig fordi For- 
manden skal føre Tilsyn med Arbejdsløs-, 
hedskassernes Kontrol, jfr. herom neden- 
for, stilles der i § 1, Stk. 4, Forslag om, at 
der skal ydes Formanden et Honorar; der 
aabnes tillige Mulighed for, at Honorar til- 
lægges de øvrige Medlemmer, naar det findes 
paakrævet. Man har fundet det rigtigst at 
fastslaa, at Honorarerne skal godkendes af 
vedkommende Tilsynsmyndighed, d. v. s. 
af Amtsraadet for Landkommunerne og af 
Arbejds- og Socialministeren for de øv- 
rige Kommuner. Reglen herom betyder, 
at Tilsynsmyndigheden skal tage Stilling 
til Størrelsen af Formandens Honorar og 
til, hvorvidt der skal tillægges de andre 
Medlemmer Honorar og i bekræftende Fald 
til dettes Størrelse. 

11. Udvalgenes beskæftigelsesmæssige Opgaver. 
Som foran anført er det Udvalgets Op- 

fattelse, at de. kommunale Udvalg skal gaa 
ind som et fast Led i Samfundets Bestræbel- 
ser for at fremskaffe Beskæftigelse, og dette 
Standpunkt har man givet Udtryk i For- 
slagets § 2. I  Stk. 1 er det fastsat, at de 
kommunale Beskæftigelsesudvalg har til 
Opgave at udvirke Beskæftigelse for ar- 
bejdsløse, og man har her særlig nævnt, at 
Udvalgene skal sætte ind overfor Erhvervs- 
drivende, hvis Økonomi og Bedriftsforhold 
indebærer Mulighed for Anvendelse af yder- 
ligere Arbejdskraft enten til fastere Tjene- 
ste eller til Arbejde af forskellig nærmere 
opregnet Art. I Stk. 2 har man paalagt 
Udvalgene den positive Opgave 2 Gange aar- 
ligt, nemlig i Marts og September, at under- 
søge Arbejdsmulighederne i Kommunen for 
det kommende Halvaar. Denne Undersø- 
gelse skal foretages dels paa kortere, dels paa 
længere Sigt. Udvalgene skal nemlig over- 
veje, hvilke Arbejder det under Hensyn til 
Beskæftigelsesforholdene i Kommunen vil 
være ønskeligt at iværksætte i den nærmeste 
Fremtid, men de skal ogsaa undersøge, 
hvilke Arbejder det vil være rigtigt at have 
i Beredskab til Iværksættelse senere, naar 
Beskæftigelsesforholdene i Kommunen maat- 
te gøre det paakrævet. Det er endvidere 
paalagt Udvalgene at foretage det fornødne 
til Arbejdernes Fremme over for de Myn- 


