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eller naar Arbejdsforholdet afbrydes umiddelbart efter Overtagelsen, straks give Med-
delelse herom til Udvalget, der omgaaende skal lade den modtagne Meddelelse gaa videre
til Kommunen og Arbejdsloshedskassen samt til vedkommende offentlige Arbejdsanvis-
ningskontor. Fra Anvisningskontoret skal Underretning derefter tilsendes Arbejdsdirek-
- toren, jfr. Arbejdsleshedslovens § 3, Stk. 1. :

Stk. 2. Udviser en Arbejdsgiver Forsommelighed med Hensyn til de i Stk. 1 omhandlede
Forpligtelser, straffes han med Bede til Statskassen. -

§ 5.
Stk. 1. De kommunole Beskaftigelsesudvalg ber tilretteleegge Arbejdsanvisningen paa en
saadan Maade, at det bedst lennede Arbejde fortrinsvis tilfalder Forsorgere, medens der
til Arbejde, for hvilket der kun ydes en mindre Len, jfr. herom § 6, henvises Tkke-For-
sorgere. Der bliver herved at tage rimeligt Hensyn til paageldendes Evne til at paatage
sig det ledige Arbejde og til andre Forhold, der kommer i Betragtning.
Stk. 2. Sporgsmaalet om, hvorvidt en Person er beretliget Uil at vegre sig ved at overlage et
ham, of et kommunalt Beshaftigelsesudvalg anvist Arbejde, bliver at afgore efter de alminde-
lige Regler i Arbejdsloshedslovens § 17, jfr. Forsorgslovens § 306.
Stk. 3. Har en Person vagret sig ved at overtage et ham anvist Arbejde, eller har han forlodt
et af ham overtaget Arbejde, og er Arbejdsvagringen eller Arbejdsophoret begrundet Util-
fredshed med Kost eller Logi paa Arbejdsstedet, skal Arbejdsloshedskassen, henholdsvis det
sociale Udvalg, naar paageldende derefter begarer Arbejdsloshedsunderstatielse eller offentlg
Hjalp, jfr. Arbejdsloshedslovens § 17 og Forsorgslovens § 306, fra det kommunale Beskaf-
tigelsesudvalg indhente en begrundet Erklering om, hvorvids Arbejdsvegringen eller Arbejds-
ophoret har varet berettiget efter de paaberaable Forhold. '

§ 6.
Stk. 1. En Ikke-Forsorger under 30 Aar, som har Bopzl i en af de i § 1 omhandlede Kom-

muner, kan ikke oppebeere Understottelse fra Arbejdsloshedsforsikringen eller almindelig
Hjeelp til Underhold fra Kommunen, medmindre det, kommunale Beshefrigelsesuduvalg har
meddelt ham Attest for, at det er Udvalgets Opfatielse, at han ikke — ej heller ved Udvalgets
Mellemkomst, herunder ved Samarbejde med andre Anvisningsmyndigheder, — har kunnet
skaffe sig passende Atbejde i Kommunen eller paa Egnen. Uanset denne Regel vil der til
en faguddannet Ikke-Forsorger under 30 Aar, der ikke kan faa Arbejde inden Jor sit Fag,
kunme udbetales Understottelse fra Arbejdsloshedsforsikringen @ en  sammenhangende
Periode af indtil: 2 Maaneder, medmindre der anvises ham Arbejde, som han efter Arbejds-
loshedslovens almindelige Regler, herunder § 17, Stk. 2 b, ilke kan vagre sig ved at overtage.

Stk. 2. Udvalgets Neegtelse af at meddele Attest efter Stk. 1 kan indankes for haojere Myn-
dighed efter de almindelige Regler henholdsvis & Arbejdsloshedsloven og Forsorgsloven.
Saafremt paageldende vegrer sig ved at overtage et ham anvist Arbejde, gelder Reglerne 1
$§ 5, Stk. 2—3.
§ 7.

Stk. 1. Formanden for det kommunale Beskaftigelsesudvaly har Pligt il at fore Tilsyn
med, at den Kontrol, der i Kommunen udoves med arbejdslose Medlemmer af Arbejdslos-
hedskasserne, sker © Overensstemmelse med Arbejdsloshedslovens § 22 og de i Henhold til
denne Bestemmelse paabudte Regler, ligesom han skal paase, ab de geldende Restancefrister
overholdes. Til Opfyldelse af Tilsynspligten skal han i fornodent Omfang oververe selve
Afkontrolleringen, og han skal herved — eventuelt ved Stikprover — overbevise sig om, at
ingen oppebarer Understottelse < Strid med Arbejdsloshedslovens Regler. Der skal 1 let til-



