5183

berer Understottelse. Derimod kan Ar-
bejdskortordningen ikke sikre de wunder-
stottende -Myndigheder i Forhold til Per-
soner — det vere sig Lenarbejdere eller
andre — som driver selvsteendig Virksomhed
samtidig med, .at ~de oppeberer Under-
stottelse. Saadanne Tilfelde kan forekom-
me, idet adskillige Personer i Arbejdsles-
hedsperioder ernerer .sig- ved tilfeldigt
selvsteendigt Arbejde, f. Eks. som selv-
steendige Cykelmekanikere, Kolporterer og
Frugt- og Blomsterhandlere.
en Selvfolge, at selv om en saadan Person
-som Lgnarbejder er i -Besiddelse af et
Arbejdskort, er han ikke dermed beret-

tiget til Understottelse, og at ingen Under--

stottelse kan udbetales, medmindre de almin-
_ delige -Betingelser, henholdsvis i Arbejds-
lgshedsloven og Forsorgsloven, er opfyldt.

. T4l Stk. 7. Bestemmelsen tager Sigte paa
Tilfeelde, hvor det vil veere vanskeligt at op-
fylde Arbejdskortordningens Krav om, at nyt
Arbejdskort  skal udstedes, naar en Person
skifter Arbejde. . Ved et Arbejdes Opher vil
det veere mnedvendigt, - at vedkommende
straks henvender sig til den Myndighed, der
har udstedt det Kort, der har beroet hos hans
Arbejdsgiver, for at han kan faa udstedt

et nyt Kort, der kan paategnes af den nye

‘Arbejdsgiver. Det forekommer imidlertid

hyppigt i Praksis, at Personer normalt har

flere Arbejdsgivere samiidig eller inden for
en saa kort Tidsperiode, at han wkke kan
nao ot reite Henvendelse om nyt Arbejdskort,
inden et nyt Arbejde tiltraedes. For disse
Tilfeelde har man her foreslaaet, at der
efter Arbejds- og Socialministerens nermere
Bestemmelse kan udstedes swrlige Kort.
Disse Kort kan veere saaledes indrettet, at
flere Arbejdsgivere kan paategne dem med
-de i Stk. 4 omhandlede Oplysninger, eller

der kan eventuelt udstedes ‘et Heefte' med:

flere Kort, som kan paategnes af de skiftende

Arbejdsgivere. - De neermere Bestemmelser

om en saadan’ Ordning mener man dog at
maatte overlade til Admiinistrationen.

; T4l Stk. 8. Der gives her en Undtagelses-
bestemmelse for visse Arbejdsomraader, hvor
der allerede ~under Arbejdsgiverens — Med-
virken - er indfort swrlige  Kontrolordninger,

der er lige saa betryggende som - den- her

Joreslagede. - Bmn saadan ‘Ordning er f. Eks.
indfert' for Havnearbejderne i Kebenhavn,

Aarhus og flere andre Byer. Bestemmelsen-

-gaar ud paa, at Arbejds- og Socialministeren
efter Indstilling fra Arbejdsnavnet og For-

handling med Arbejdsdirektoren kan fast-

‘sette Afvigelser fra' den almindelige Ord-
ning, men det kreeves dog dels; at den paa-
gwldende Kontrolordning skal bygge paa

F. t..L. om Aindr. i og Tilfgjelser til Arbejdslgshedsloven.
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Arbejdsgiverens Medvirken, - dels at den -
sikrer de samme Oplysninger, som kreves
paategnet -Arbejdskortet efter Stk. 4. -
- T4l Stk. 9. Her er det under Hensyn til, =
at Arbejdsgiverens Medvirken i det- hele -er
afgerende for = Ordningens Gennemfarelse,.
foreslaaet, at den Arbejdsgiver,. der udviser
Forsommelighed  med = Opfyldelsen . af de -
ham ifslge Arbejdskortordningen paahvi-.
lende Forpligtelser, eller som anforer andre
Paategninger end de s Stk. 4 omhandlede
paa Arbejdskoriet, straffes med Bode til Stats-
kassen. Man har overvejet, om disse Boder . .
burde fastsattes som -Dagbgder, men da
Dagbodsystemet ikke ‘er gennemfert uden
for Straffelovens Omraade, har man ikke
villet*stille Forslag herom. Udvalget gaar
imidlertid ud fra, at Bederne — ogsaa uden.
at dette udtrykkelig bestemmes i-Loven —
vil blive fastsat under:Hensyn til Arbejds-
giverens ekonomiske Forhold. .~ o
T4l Stk. 10. Der -er her med Udgangs- .
punkt i de Regler; der tidligere har veeret.
geeldende paa dette Omraade, jfr. herved -
§ 31, Stk. 12,1 Arbejdsleshedsloven af 4. Marts. . -

1924, fastsat visse Bestemmelser om Folgerne -

af Arbejderens Overtredelse af Arbejdskort-

Ordningen ved urighigh at neegte at veere i .
Besiddelse af et Arbejdskort . eller uden.-
fyldestgorende Grund at veegre sig ved at

afgive sit Kort til Paategning.” Det er herom "
foreslaaet, at-der kan indtrede Udelukkelse
fra Retten til Arbejdsloshedsunderstottelse eller-
offentlig Hjeelp i mindst 2 Dage; Afggrelsen -
af, i hvorlang Tid Retten til forsikringsmees-
sig Understattelse eller til ‘offentlig Hjeelp.
uden ' Retsvirkninger skal: fortabes,” skal
tresffes -af henholdsvis ' vedkommende Ar- .
bejdsloshedskasse og' det. sociale Udvalg.

‘Man har fundet det rigtigst udtrykkelig at.

fastsatte, at det ved Bedemmelsen af dette .

‘Forhold skal anses for en skarpende Omsten-
dighed, at vedkommende #idligere har gjort
sig skyldig © Overtreedelse af Arbejdskort-Ord-
mngen, og det skal serlig tages ¢ Betragining,
hvis han har forsegt uretmeessig at: tilvende:

sig Understottelse.. 1 saadanne Tilfelde skal

det  kunne bestemmes,  at vedkommende:
wndtil  videre udelukkes fra Arbejdslosheds-- -
understotielse eller offentley Hjclp uden Rets- -

virkninger. Det er endelig- fastsat, at en:

Afggrelse,” hvorefter Retten til Arbejdsles-

hedsunderstottelse kan fortabes,. enten-kan -
gaa ud paa, at en’ paa Afgerelsens Tids- -
punkt lebende Understattelse afbrydes, eller:

paa, at vedkommende ved nzste Ledigheds-~
periodes Indtreden skal veere underkastet-

en ekstra Ventetid. For at sikre en Kontrol.
med Bestemmelsens Udevelse er det ende- -

lig foreskrevet, at den . trufne  Afgerelse: .



