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Til Stk. 11. Der er her stillet Forslag om, 
:at de offentlige Arbejdsanvisningskontorers 
Budget skal udarbejdes af Kontorbestyreren 
og med Tilsynsraadets Erklæring skal til- 
.stilles Arbejdsdirektøren til Godkendelse. For- 
maalet hermed er navnlig at sikre, at 
de fornødne Midler stilles til Raadighed til 
Løsningen af de Kontorerne paalagte Op- 
gaver. 

Ti! § 3. 
Der henvises til de almindelige Bemærk- 

ninger ovenfor under VII. 2. (Sp. 5172홢74). 

Til § 4 A. 
Idet man henviser til de almindelige 

Bemærkninger om Arbejdskortordningen 
ovenfor under I. B. (Sp. 5147홢51), skal man 
om de enkelte Led i Ordningen nærmere be- 
mærke følgende: 

Til Stk. 1. Det fastslaas her, hvilke 
'Grupper af Personer der skal være forsynet med 
Arbejdskort, og man har i saa Henseende 홢 
som det nærmere er motiveret i de alminde- 
lige Bemærkninger 홢 fundet det rigtigst at 
bestemme, at enhver Person over 18 Aar, 
der udfører lønnet Arbejde i andres Tjeneste, 
skal være forsynet med Arbejdskort. 

Man har dog fra denne Ordning undtaget 
saadanne Grupper af Personer, hvis Arbejds- 
løshedsrisiko kun er meget ringe, og over for 
hvem det paa Forhaand er begrundet at 
undlade at træffe Kontrolforanstaltninger. 
Dette gælder Tjenestemænd i Stat og Kom- 
mune samt de ved statskoncessionerede eller 
lignende Virksomheder fast ansatte Funk- 
tionærer eller Arbejdere, for hvilke der af 
kompetent Myndighed er godkendt Ret til 
Pension ved Afskedigelse af utilregnelig 
Aarsag. Til Oplysning for de paagældende 
Arbejdsgivere og de Myndigheder, der skal 
administrere Ordningen, har man herved 
foreslaaet, at Arbejds- og Socialministeren 
træffer nærmere Bestemmelse om, hvilke 
Klasser af Personer der som Følge af den 
angivne Undtagelsesregel ikke skal forsynes 
med Arbejdskort. 

Til Stk. 2. Der er her truffet Bestem- 
:melse om, hvorledes Ordningen skal træde i 
Virksomhed. Det er i saa Henseende fore- 
slaaet, at Ar bej dskort skal udstedes, naar ved- 
kommende første Gang efter Ordningens Ikraft- 
.trci3den tiltræder et Arbejde eller begærer Under- 
støttelse fra Arbejdsløshedskasse eller Kom- 
.mune. Dette betyder, at Ordningen straks fra 
:sin Ikrafttræden virker overfor de Personer, 
der skifter Arbejde, og overfor de arbejdsløse, 
der begærer Understøttelse. For at Arbejds- 
giverne ikke skal være i Tvivl om, hvem 
af deres Arbejdere der skal være forsynet 
med Arbejdskort, har man imidlertid anset 

det for rigtigst at foreslaa, at alle af Ord- 
ningen omfattede Personer skal være for- 
synede med Arbejdskort inden et Aar efter 
Ordningens Ikrafttræden; paa dette Tids- 
punkt vil altsaa enhver Arbejdsgiver være 
klar over, at alle, der er ansat i hans Tjeneste, 
skal være forsynet med Arbejdskort. 

Til Stk. 3. Bestemmelsen indeholder den 
i de almindelige Bemærkninger ovenfor under 
I. B. (Sp. 5151) nævnte Regel om, at Kortet 
for de arbejdsløshedsforsikrede skal udstedes af 
vedkommende Arbejdsløshedskasse, medens 
det for ikke-forsikrede skal udstedes af ved- 
kommende offentlige Arbejdsanvisningskontor 
eller, hvor saadant ikke findes i Kommunen, 
af det kommunale Beskæftigelsesudvalg. 

Til Stk. 4. Bestemmelsen indeholder de 
nærmere Regler om Fremgangsmaaden ved 
Arbejdskortets Benyttelse og giver Reglerne om 
de Paategninger, der skal føres paa Arbejds- 
kortet; herom henvises til de almindelige Be- 
mærkninger (Sp; 5149홢51). I Slutningen af 
Stk. 4 bestemmes det udtrykkelig, at Ar- 
bejdskortet ikke af Arbejdsgiveren maa for- 
synes med Paategninger af nogen Art udover 
de her omhandlede. Denne Bestemmelse skal 
beskytte Arbejderen, og man har anset det 
for nødvendigt udtrykkeligt at nævne Over- 
trædelser heraf som et af de Forhold, der 
medfører Bøde efter Stk. 9, jfr. herom 
nedenfor. 

Til Stk. 5. Bestemmelsen behandler den 
Situation, at en Person ved Arbejdets Begyn- 
delse ikke er i Besiddelse af et Arbejdskort eller 
vægrer sig ved at udlevere det til Arbejds- 
giveren. I saa Fald skal Arbejdsgiyeren give 
vedkommende Arbejdsanvisningskontor saa 
fyldige Oplysninger som muligt om Forhol- 
det, og Arbejdsanvisningskontoret skal der- 
efter omgaaende give Meddelelse herom til 
vedkommende Arbejdsløshedskasse eller 
kommunale Beskæftigelsesudvalg. Herved 
er der draget Omsorg for, at en eventuelt 
begaaet Fejl hurtigst muligt rettes. 

Til ,Stk. 6. Der er her bestemt, at der 
for de Personer, der omfattes af Arbejds- 
kortordningen, uden Forevisning af Ar- 
bejdskort ikke maa udøves Kontrol med 
Ledighed og ej heller udbetales Arbejds- 
løshedsunderstøttelse eller almindelig Hjælp 
til Underhold fra Kommunen. Medens Stk. 4 
giver Reglerne om Arbejdsgivernes Andel i 
Systemet, giver Stk. 6 Reglerne om, den 
understøttende Myndigheds Andel i den Kon- 
trol, der udøves ved Hjælp af Arbejdskortet. 
Udvalget er klar over, at Arbejdskortet 
efter de angivne Regler kun kan tjene 
til Kontrol med, at Personer, der udfører 
lønnet Arbejde i andres Tjeneste, ikke 
har Arbejde samtidig med, at de oppe- 


