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deres Ret til Understottelse 1 Kassen, selv
om de har udfert det efter Loven ngdven-
dige Arbejde, naar dette er udfert uden for
Faget. Udvalget finder dette mindre rime-
ligt, og i  Overensstemmelse hermed stiller
man Forslag om en Tilfgjelse til Arbejdsles-
hedslovens § 15, hvorefter der ved Bereg-
sngen af de omhandlede Arbejdsperioder
skke kan borises fra Avrbejde, udfort uden for
Kassens faglige Omraade. '

2) I de gxldende Regler for Owverflys-
neng mellem fagligt begreensede  Arbejds-
loshedskasser er det fastsat, at Medlem-
mer, "der tiltreeder Arbejde inden for et
andet Fag, straks skal overflyttes til dette
Fags Arbejdsloshedskasse. Retten til Un-
derstottelse i den tilflyttede Kasse opnaas
efter 13 Ugers Forleb, men inden for dette
Tidsrum bevares Understottelsesretten i den
fraflyttede Kasse. Det er allerede fastsat
i Overflytningsreglerne, at Overflytning ikke
skal finde Sted, naar det drejer sig om Til-
treedelse af et Nodhjelpsarbejde, og ud fra
denne Bestemmelse har Arbejdsnsvnet i
et vist Omfang tilladt Afvigelser fra Reglen
om gjeblikkelig Overflytning. -Udvalget maa
finde dét rigtigst, at Forholdet ordnes ved
Loven, og man stiller derfor Forslag om, at
der 1 Arbejdsleshedslovens § 25 optages en
Bestemmelse, hvorefter det i Overflytnings-
reglerne skal fastsettes, at Overflytning ikke er
fornoden ved Tiliredelse af Arbejde uden for
vedkommende Medlems Fag, naar Arbejdet
udfores med offentligt Tilskud il Bekempelse
af Arbejdslasheden, eller naar Arbejdet er
af ekstraordiner og begranset Karakter, og
det til dets Udferelse far varet paakrevet 4
betydeligt Omfang at overfore Arbejdskraft
fra andre Arbejdsomraader.

3) En Del Arbejdslgshedskasser har
i deres Vedtwmgter truffet den Ordning, at
visse Grupper af Medlemmer, hvis Indtegt
er lavere end den normale inden for Kassen
i ovrigt, kun kan staa som halvt eller delvis
betalende Medlemmer med Ret til en til-
svarende lavere Understottelse. Saadanne
Bestemmelser er begrundet i Hovedreglen
i Arbejdsleshedslovens § 15, Stk. 3, hvor-

efter faglig begreensede Kasser i daglig

Understottelse ikke maa yde udover ?%/;
af den gennemsnitlige Arbejdsfortjeneste 1
det eller de paageldende Fag. Bestem-
melserne tilsigter altsaa at undgaa, at Un-
derstottelserne skal blive saa heje, at Med-
lemmerne foretrekker at oppebsre Under-
stettelse frem for at tage Arbejde.

-+ Nu fastswmtter Vedtegterne med Hensyn
til saadanne Tilfselde yderligere, at saafremt
et Medlem overgaar fra et Arbejde wmed
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lavere Indicegt til et Arbejde med- hojere Ind-
tegt, skal der hengaa en vis Ventetud, inden.
hans Ret til den hajere Understotielse - ind-.
treeder. -Men for det modsatte Tilfselde, hvor
Medlemmer overgaar til et lavere betalt Ar-
bejde, skal Nedsettelsen af Understottelser:

straks finde Sted. Densidstnevnte Regel vir- -

ker efter Udvalgets Mening utilfredsstillende. -
i Forhold til Arbejdsmarkedets. Behov, idet: ' -
den ganske naturligt fremkalder en Tendens.

hos Arbejdere med en god Indtegt til at -

undgaa Overtagelsen af lavere -betalt Ar-
bejde. Ikke blot vil nemlig -deres” Lon gaa.

ned derved, men de vil i Tilfelde af Arbejds-. -

loshed faa en lavere Understottelse, og- :;k
senere, naar de paany, har faaet det tilvante, -

bedre betalte Arbejde, skal de gennemgaa . -

en Ventetid, inden de kan -opnaa. den tid-
ligere Understottelse. = = o
Det er Udvalgets Opfattelse, at en
Nedsw®ttelse af Understottelsen i Tilfeelde,. .
hvor et Medlem overtager:et lavere betalt.

Arbejde, ikke ber finde Sted, naar dette .
Arbejde kun overtages midlertidigt. Den. -

Omstendighed, at en Byarbejder en kortere
Tid om Sommeren overtager Arbejde paa.
Landet, bor efter Udvalgets Mening ikke:
komme ham il Skade, dersom han senere
bliver arbejdsles: Under Hensyn hertil, og~

til, at Tiltreedelsen af ‘Arbejde inden for en.' -

anden Arbejdsleshedskasses Omraade forst
efter 13 Ugers Forlgb. medferer - Under~ -
stottelsesret 1 den tilflyttede Kasse, stiller -
man herefter Forslag om, at der til Arbejds- -
loshedslovens § 15, Stk. 3, fojes en Bestem-

melse, hvorefter det i Vedtwgterne for Ar-

bejdsloshedskasser, der har fastsat en Gruppe-

deling som: anfort, tillige skal fastswties, at - .
naar et Medlem af en Gruppe med hojere

Understottelse  overtager et  Arbejde, hvis
Aflonning begrunder Overgang. til en Gruppe

med lavere Understotielse, skal - Medlemmet:.- =

itkke overgaa til sidstnevnte Gruppe, for saw -
QT)Jz:dt Arbejdet ikke straokker sig ud over 13"
ger. CrT T e T

VIL Den offentlige Arbejdsamvisning.

1. De offenilige Arbejdsamvisningskon-
torers Organisation. Som det fremgaar af Be-

merkningerne ovenfor under I. A. er det: -
Tanken, at det Tilsyn med Kontrollen, som..
efter Udvalgets Forslag til Loy om kommu- -
nale Beskeftigelsesudvalg skal udeves af

disse Udvalgs Formend, skal udeves af det:

offentlige Arbejdsanvisningskontor, hvor saa-- .-

danne Udvalg ikke er nedsat. Som det end-- -
videre vil fremgaa af Udvalgets Bemeerknin-
ger til Forslaget til Lov om kommunale Be--
skeeftigelsesudvalg, er det Hensigten, -ats



